REFUBLIQUE DU BURUNDI

AUTORITE DE REGULATION DU
MARCHE DES CAPITAUX DU BURUNDI

REGLEMENT N° 08/2024 PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT N° 01/2024 DU 26/01/2024
REGISSANT L'OCTROI ’AGREMENT OU D'AUTORISATION

NOVEMBRE 2024



Vu la tol n®1/02 du 08 février 2008 portant lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement
du terrorisme

Yu la Lol n™1/0% du 30 mai 2011 portant code des sociétés privées et 3 participation publique ;

Vu ta loi n®1/01 du 16 janvier 2016 portant révision de la loi n®1/01 du 24 avril 2010 portant code de
cammerce

Vu la loi n® 1717/ du 22 aolt 2017 régissant les activités bancaires au Burundi ;

Vu la loi no 1/07 du T mal 2018 portant systéme national de paiement

Yu la loi n®1/05 du 27 février 2019 régissant le marché des capitaux du Burundi ;

Yu la loj n® 1/0B du 29 octobre 2020 régissant U'Autorité de Regulation du Marché des Capitaux du
Burundi ,

Vu le réglement n® 01/2024 du 26/01/2024 régissant l'octrol d'agrément ou d'autorisation.

L'Autorité de Reégulation du Marcheé des Capitaux du Burundi ci-aprés dénommée « Autorité »,
édicte le présent réglement :
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CHAPITRE | : DE L'DBJET, DES DEFINITIONS ET DU CHAMP D'APPLICATION
Article 1: Objet

Le présent réglement régit les conditions d'agrément ou d'autorisation pour opérer sur le marche
des capitaux du Burundi,

Article 2 : Définitions

Agence de notation de crédit: une personne qui, a titre professionnel, fournit les services
d'évaluation de la solvahilité des émetteurs de titres ou les titres eux-mémes et attribue des cotes &
ces émetteurs ou & ces titres ;

Agent : une persanne autorisés a agir au nom et pour le compte d'une autre personne lorsqu’elle
interagit avec des tiers ,

Associé - par rapport @ une personne physique, le conjoint de cette personne; son enfant ou un
enfant du conjoint, une personne morale dont cette personne est un administrateur, un employé ou
partenaire ; par rapport 3 unme personne morale, ses employes et/ou partenaires, sa fillale et tout
employé ou partenaire de cette filiale ;

Autorité - UAutorité de Régulation du Marché des Capitaux
Bangue centrale : la Banque de la République du Burundi ;

Banque d'investissement | personne morale qui fournit des services dinvestissement a titre
professionnel, leurs activités principales inclusnt la gestion de portefeuilles, le conseil en
investissement, ainsi que l'exécution des ordres de la Bourse

Bourse des valeurs: un établissement autorisé par 'Autorité ol s'échangent les valeurs mobiliéres,
c'est-a-dire des titres financiers négociables, interchangeables et fongibles : actions, abligations,
titres de créances négaciables, bons de sauscription, certificats dinvestissements, warrants, options
et stocks options ;|

Chambre de compensation: une entité charpée de déterminer les obligations des membres
négociant en termes de fonds et de tires et veille & ce que les transactions soient réglées par
echange de ces obligations

Conservateur des valeurs mobiligres : une personne morale, qui, & titre professionnel, est chargée
de |a garde de fonds, de titres, d'instruments financiers ou de documents de titres financiers |
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Dépositaire © une bangue ou une société d'assurance 3 laguelle les placements collectifs ont été
confiés pour leur garde et qui a, en outre, lz responsabilité de superviser les opérations sur ces
placements en relation 3 un organisme de placement collectif ;

Dépositaire central de titres - un systéme établi par la Banque Centrale

1° pour le traitement centralisé des titres :

a. lendroit ol les titres sont déposés et détenus en garde ou enregistrés au nom de la
société ou de la société de préte-nom pour les déposants et les transactions
afferenles a ces litres effectuées au moyen dentrées sur des comptes de litres sans
remise de certificats |

b, qui permet ou facilite le reglement ou l'enregistrement des transactions de valeurs
mabiliéres ou les opérations sur titres sans remise physique de certificats

2° gui fournit d'autres prestations et services connexes ,
Entité : une personne morale exergant des activités a but lucratif ;
Gestionnaire d'investissement/de fonds : personne morale qui, a titreé professionnel, est responsable
de la gestion des actifs financiers pour le compte de clients, quiils soient particuliers ou
institutionnels avec pour objectif de maximiser le rendement des investissements tout en minimisant

les risques.

Licence : document attestant un agrément, une autorisation ou Une reconnaissance pour operer sur
le marché des capitaus ;

Partenariat : forme |uridique d'entreprise qui se caractérise par la coexistence de deux types
d'associés : les commandités et les commanditaires. Cette structure permet de combiner des
associés aclifs qui gérent l'entreprise, avec des associés passifs qui apportent des fonds sans
participer a la gestion,

Personne : toute personne physigue ou morale ;

Parsonne agréée : une personne ayant obtenu un agrément pour exercer une activité dans le cadre
du marché des capitaux ;

Personne autarisée : une personne de droit étranger recannue par UAutorité, en vertu du présent
raglement, pour exercer une activité du marché des capitaux au Burundi :
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‘Personne exemptée: une personne exonérée de lobligation d'obtenir un agrément ou une
autorisation de la part de U'Autorite du marché des capitaux ;

Registraire : personne morale qui, a titre professionnel, est chargé de la tenue des reglstres relatifs
aux transactions financiéres, aux titres et aux participants du marché ;

Valeurs mobilieres

!
%

10.

1
12.

les parts ou actions dans le capital social d'une société ;
toul titre de créance créant ou reconnaissant l'endettement émis ou dont l'émission est
projelée
tout emprunt obligataire, toute obligation et tous les autres instruments creant ou
reconnaissant l'endettement par ou pour le compte du Gouvernement, des collectivités
locales, de Lz Bangue Centrale ou des etablissements publics ;
les droits, les options ou tes intéréts décrits comme les parts ou autrement, dans ou
relativement & ces actions, les titres de créance, les titres d'Etat ainsi que les titres publics |
tout droit, qu'il soit confere par mandat ou autrement, de souscription d'actions ou titres de
Creances ;
toute option d'acquisition ou d'aliénation de tout autre titre ;
les options d'acquisition de titres ou autres actifs ou biens |
les parts dans un organisme de placement collectif, notamment les actions dans une sociéte
d'investissement ou autres entités semblables atablies ou non au Burundi ;
les intéréts, |les droits ou les hiens sous la forme d'un instrument financier ou autrement,
genéralement connus sous le nom de valeurs mobiligres ;
les droits en verlu de tout certificat de dépdt & U'égard des actions, des titres de créance et
des mandats ;
les titres adossés a des actifs
tout autre instrument prescrit par 'Autorité comme étant des valeurs mobilieres aux fins de
la presente loi, mais n'incluant pas :

a, les valeurs mobiliéres d'une société non cotée, autres que les titres adossés & des

actifs ;
les lettres de change |
. les billets & ordre. autres que les titres adossés a des actifs ;
d. les certificats de dépét émis par une hanque.

Article 3 : Champ d'application

Le présent réglement s'applique aux personnes s'adressant a l'Autorité pour obtenir une licence afin
d'opérer en tanl qu'acteurs sur e marché des capitaux du Burundi.
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CHAPITRE Il : DES BOURSES DES VALEURS MOBILIERES
Article & : Etablissement d'une bourse des valeurs mobilieres au Burundi

Persanne ne peut établir ou exploiter une bourse des valeurs mobiliéres, maintenir ou contribuer &
son Etablissement, son exploitation ou son maintien, ou se présenter comme fournissant, exploitant
ou maintenant les services d'une hourse des valeurs, sans agrément ou autorisation de UAutorité,

Sauf par le biais de l'approbation écrite de UAutorite, sucune personne autre gu'une bourse des
valeurs mobilieres agréée ou aulorisée ne peut prendre, utiliser, fixer ou exposer & un endroit
quelcongue :

a) un titre ou une description indiquant qu'une personne est une « bourses ou une «bourse des
valeurs mobilieres » dans n‘importe quelle langue;

b) un titre ou une description qui ressemble & une « bourse » ou une « bourse des valeurs
mobiliéres ».

L'Autorité peut, par acte publié, autoriser Uopérateur d'une bourse des valeurs maobilieres étrangere
comme bourse des valeurs autorisée sl elle est convaincue gue opérateur respecte les exigences
en vertu du présent reglement.

Article 5 : Procédures de demande d'agrément ou d'autorisation d'une bourse des valeurs mobiliéres

Toute personne morale désirant opérer en tant que Bourse de valeurs mobiliéres doit faire une
demande d'autarisation ou d'agrement auprés de ['Autarité

Pour ce faire; elle doit -
1. remplir le formulaire de demande d'agrément ou d'autorisation (formulaire en annexe 1) |
2 déposer le formulaire diment rempli accompagné des dacuments suivants

a. un document contenant les renseignements sur le requérant, y compris le nom,
l'adresse, les informations sur les membres de la haute direction et du Consell
dAdministration

le registre de commerce ;

le numéra d'identification fiscale (NIF)

une cople des statuts régissant Le requérant |

une copie du pacte d'actionnaires, le cas echéant ;

un bordereau de versement des frais requis (Annexe ) ;

e e oS
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g. e livre des régles de conduite des opérations ;

h. les documents les necessaires contenant :
(i) les détails des accords que le requérant 2 conclus ou envisage de conclure pour la
fourniture de services de compensation en rapport avec des transactions effectuges en
matiére de hourses
(Ii) si le requérant envisane de fournir des services de compensation en rapport avec des
transactions autres que celles effectuess en matiere de bourses, les deétails sur les
critéres que le requérant devra appliquer dans la détermination de la personne a
laquelle il fournira ces services.

i, les informations ou les documents supplémentaires qui peuvent élre regquis par
'Autorité

Article é : Conditions exigées pour exercer les activités d'une Bourse des valeurs mobiliéras

Pour exercer les activités d'une Bourse des valeurs mobilieres, les conditions suivantes sont
reguises

b,
C.
d

e

etre une personne morale ;

avoir la licence (agrément ou auterisation) délivrée par l'Autorité ;

avolr le livre des régles de conduite des opération ;

remplir les conditions générales pour les opérateurs de bourses des valeurs mobiliéres
prévu a L'article 7 du présent raglement ;

disposer d'un systéme informatique robuste et sécurisé ;

disposer d'un personnel suffisant et qualifié |

disposer des batiments et locaux adaptés aux opérations de la Bourse ;

disposer dun conseil dadministration et dun comité exécutif comme organes de
gouvernance ;

avoir un capital social minimum de deux milliards de francs Burundi (2 000 000 000 BIF) pour
garantir ta solvabilite de la bourse ;

avoir des réserves financiéres suffisantes pour faire face aux éventuelles difficultés
financieres ;

mettre en place un systéme de surveillance du marché pour détecter et prévenir les activites
ilicites.

Article 7 : Régles générales pour les opérateurs de bourses des valeurs mobilieres

Les regles & adopter par un demandeur pour obtenir l'agrément ou l'autorisation d'operer en tant
que bourse des valeurs mobiligres doivent contenir des dispositions sur |



a. l'admission & la cote, & |a suspension ou & l'annulation de la cote de titres par la bourse des
valeurs mohiliéres, selon une procédure prescrite par ['Autorité;

b, les conditions régissant la négociation des titres par ses participants , afin d'assurer la
protection des droits des investisseurs;

¢. la publication rapide, d'une maniére équitable pour tous les investisseurs, d'infermations
significatives sensibles au prix et d'informations susceptibles d'affecter le prix d'un titre, y
compris les commissions sur les contrats de gestion, afin de permettre '8valuation t'une
amission;

d. la protection des investisseurs contre l'utilisation abusive d'informations confidentielles, les
informalions trompeuses, la fraude, la tromperie el autres pratiques défavorables dans
I'émission et la négociation de titres;

e. linterdiction de la manipulation du marché sous quelque farme que ce soit;

f. la possibilité de mener des enquétes sur les opérations sur litres et les transactions
financiéres des participants au marché et sur la réalisation de contriles non avises sur ces
participants;

9. lasuspension de la négoclation de toute valeur mobiliere pour la protection des investisseurs
ou pour la conduite de transactions équitables et ordonnées;

h. la négociation de titres par les participants au marché et la maniére dont les informations
relatives aux transactions doivent &tre conservées et communinquées aux autres participants
au marche et aux clients de la bourse,

|, la séparation des fonds des clients et des titres des autres comptes commerciaux des
participants aux négociations;

j Llarbitrage des litiges et la possibilité de faire appel & lAutorité par des participants a la
negaciation des titres, des investisseurs et des sociétes cotees,

k. la bonne conservation des titres sous sa garde;

. l'exercice des activités de la bourse des valeurs mobiliéres en tenant compte des intéréts
des investisseurs;

m. les droits de négociation sur une bourse de valeurs mobiliéres;

n. linscription des membres, de leurs représentants, et des courtiers & la bourse de valeurs
moblligres,

o. laconduite des participants au marché, de leurs représentants, et des courtiers;

p. la responsabilité des participants de négocier les actions de leurs employés et agents dans
leurs transactions avec le public; et

q. Uinscription & la cote des grandes et moyennes entreprises dans les segments de marche
respectifs, de sorte que les investisseurs disposent d'une gamme d'opportunites
d'Investissement dans des titres cotés dans tous les secteurs de l'économie.

Les participants a la negociation d'une bourse des valeurs mabiligres sont des titulaires d'agrement
ou d'autorisation de 'Autorité ayant le droit de négocier @ une bourse de valeurs mobilieres
aulorisée ou agreee.
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Une bourse des valeurs mobilieres peul. en conformité avec les procédures prescrites dans ses
regles, admettre a titre de participant 3 la négociation toute personne gui a été aulorisée ou agrége
par lAutorité

a. sicette personne satisfait aux conditions d'admission de la bourse des valeurs mobilieres;

b. sur paiement des frais d'admission approuvés par ['Autorité.

Un participant & la bourse des valeurs mobilieres, un administrateur ou un actionnaire d'un
participant ne peut pas &tre un administrataur ou détenir des intéréts directement ou indirectement
auprés de plus d'un participant a une bourse sauf sl ces participants ont &té exemptés par U'Autorité
sur la base de preuves de contriles internes atéquats pour traiter les conflits d'intergts,

Un systéme de négociation devant &tre adopté par une bourse des valéeurs mobilieres doit étre
approuveé par I'Autorité avant sa mise en euvre

Le systeme de négociation visé & l'alinéa (5) fournit -

a. une facilité de négociation 2 laquelle toutes les offres d'achat etfou de vente sont
exposées ol le public a la possibilité d'assister aux négociations,
b. un mécanisme de détermination des prix transparent et efficace qui-

. affiche la meilleure offre et les meilleurs prix;
il. prévoit un appariement automatique;
iii. affiche les prix les plus élevés et les plus has, les dernigres transactions
ains que le volume de titres négocieés;
iv. dispose dun suivi daudit et d'un mecanisme de retracage pour foules les
fransactions,
v. dispose de contrdles internes et de mesures de securité suffisants pour
garantir que seules les personnes autorisées y ont acces:
vi, prévait lintégration a un systéme de dépositalre central,
i tient des dossiers de toutes les transactions et récupére les documents qui
peuvent éire nacessaires.

CHAPITRE |1l : DES COURTIERS OU NEGOCIANTS
Article 8 ; Procédures de demande d'agrément ou d'autorisation pour le courtier ou négociant

Toute personne morale désirant opérer en tant que courtier ou négociant doil faire une demande
d'autorisation ou d'agrément aupres de U'Autorite.
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Pour ce faire, elle doit :
1. remplir le formulaire de demande d'agrément ou d'autorisation (formulaire en annexe 1)
2. deposer le formulaire diiment rempli accompagné des documents suivants :

un document contenant les renseignements sur le requérant, y compris le nom,
l'adresse, les informations sur les membres de la haute direction et du Conseil
d'Administration ;

le bardereau de versement des frais de demande d'agrement ou d'autorisation ;

le registre de commerce ,

le numeéro didentification fiscale (NIF) .

les statuts ;

une lettre de la Bourse attestant que le demandeur satisfait 3 toutes les exigences
pertinentes de cette bourse el guelle admettrait le demandeur s'il était titulaire d'une
licence de 'Autorité ;

un plan d'affaires contenant les détails sur

i,

i
Wi,
vill,

o,

i

la structure de direction;

les administrateurs, y compris un ou plusieurs administrateurs exécutifs, leurs
qualifications, adresses el détails d'autres mandats d'administrateurs;

la structure de l'actionnariat qui doit indiquer si l'un des actionnaires aura un
role exécutif pour superviser les opérations quotidiennes de l'entreprise;

la preuve du capital social libéré d'un montant minimum de cinguante millions de
francs Burundi (80 DOO 00O BIF) ;

les qualifications, l'expérience et l'expertise du Directeur Général ;

I'équipe de direction proposée et les qualifications du personnel clé;

les projections financiéres pour les trois(3) prochaines années;

la technologie propasée et l'accés au réseau de négaciation conformément aux
exigences de négociation, de campensation, de livraison et de reglement de la
bourse des valeurs mobiligres,

une référence bancaire,

Une description des locaux proposés, convenablement situés et équipés pour
fournir un service satisfaisant aux clients dans le domaine d'activité auquel la
licence se rapporte ou une preuve acceptable pour 'Autorité que de tels locaux
seront disponibles ;

le parsonnel capable de fournir des services professiannels aux clients dans le
domaine d'activité auquel La licence se rapporte ou Une preuve acceptable pour
I'Autorité que ce personnel sera disponible;

le commissaire aux comptes propose; et
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xiii.une déclaration attestant qu'aucune personne n'est administrateur ou détient un
intérét, directement ou indirectement, auprés de plus d'un participant & la
négoclation d'une bourse des valeurs mobilieres.,

Le capital minimum libéré doit toujours étre intact et ne doit pas étre avancé aux administrateurs ou
aux associes du courtier ou négociant.

Article 9. Conditions exigées pour exercer les activités du courtier ou négociant sur le marché des
capitaux burundais

Pour exercer en tant que courtier ou negociant, il faut :

a. étre une personne morale ;

b. avoir la licence (agrément ou autarisation) délivrée par ['Autorité

c. disposer d'un personnel suffisant et qualifié :

d. disposer des batiments et locaux adaptés aux opérations pour lesquelles elle a demandé la
licence ,

e, disposer d'un Conseil d'Administration et dun comité exéculif comme organes de
gouvernance ;

. avolr un commissaire ax comptes agréeé ;

g. avoir libéré un capital social minimum de cinguante mitlions de franc Burundi (50 000 000
BIF) .

h. avoir un systéme d'exploitation et de technologie de l'information adéquat.

CHAPITRE IV : DES CONSEILLERS EN INVESTISSEMENT OU GESTIONNAIRES D'INVESTISSEMENT

Article 10 : Procédures de demande d'agrément ou d'autorisation d'un conseiller en investissement
ou gestionnaire d'investissement

Toute personne desirant opérer en tant gue consailler en investissement ou gestionnaire
d'Investissement doit faire une demande d'autorisation ou d'agrément aupres de |'Autorité.
Pour ce faire, elle dojt :

1. remplir le farmulaire de demande d'agrément ou d'autorisation (formulaire en annexe |) ;
2. déposer le formulaire diment rempll accompagne des documents sufvants -

8. un document contenant les renseignements sur le requérant, y compris le nom, l'adresse,
les informations sur les membres de la haute direction et du Conseil d'Administration ;
un bordereau de versement des frais de demande d'agrément ou d'auterisation |
une copie du registre de commerce;
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le numeéro d'identification fiscale (NIF) ;
les statuts;

f. une lettre de la Bourse attestant que le demandeur satisfall & toules les exigences
pertinentes de cette bourse et qu'elle admettrait le demandeur s'il etait titulaire d'une
licence de ['Autorité ;

g. un plan d'affaires contenant les détalls sur

I
i,

il

i,

i,

Xl

®il,
Wil

la structure de direction;

les administrateurs, y compris un ou plusieurs administrateurs exécutifs, leurs
gualifications, adresses et détails d'autres mandats d'administrateur,

lz structure de Uactionnariat qui doit indiquer si U'un des actionnaires aura un rale
exécutif pour superviser les opérations quotidiennes de L'entreprise;

la preuve du capital social libéré d'un montant minimum de dix milliens de francs
Burundi (10 000 000 BIF},

. les qualifications, l'expérience et l'expertise du Directeur Général ;
vi.
vii,

vl

l'équipe de direction proposée et les gualifications du personnel clé;

les projections financiéres pour les trois(3) prochaines années;

les particularités du systeme dexploitation et de technologie de linformation
proposee;

une référence bancaire;

Une description des locaux proposés, convenahlement situés et équipés pour faurnir
un service satisfaisant aux clients dans le domaine d'activité auguel ta licence se
rapporte ou une preuve acceptable pour l'Autorité gque de tels locaux seront
disponibles

le personnel capable de fournir des services professionnels aux clients dans le
domaine d'activité auquel la licence se rapporte ou une preuve acceptable pour
'Autarité que ce personnel sera disponible;

le commissaire aux comptes propose; et

une déclaration attestant qu'aucune personne n'est administrateur ou détient un
intérét, directement ou indirectement, dans plus d'un participant a la négociation
d'une hourse de valeurs mobilieres

Le capital minimum libéré doit toujours &tre intact et ne doit pas étre avancé aux administrateurs ou
aux associés du conseiller ou gastionnaire dinvestissement

Article 11 : Conditions exigées pour exercer en tant que conselller en investissement ou gestionnaire
d'investissement

Paur exercer comme conseiller en investissement ou gestionnaire d'investissement, iL faut :
8. @tre.une persanne morale;
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b. avoir la licence (agrément ou autarisation) delivree par ['Autorité ;

disposer d'un personnel suffisant et qualifié ;

- disposer des hatiments et locaux adaptés aux opérations pour lesquelles elle a demandsé la

licence ;

disposer d'un Conseil d'Administration et dun comité exécutif comme organes de
gouvernance |

avoir un commissaire aux comptes agréeé |

avoir libére un capital social minimum de dix millions de francs Burundi (10 000 000 BIF) ;
avoir un logiciel spécialisé pour I'analyse des données ;

avoir des connaissances approfondies des marchés financlers ;

avoir la capacité d'anslyser les états financiers et d'évaluer les risques et les rendements
potentiels des investissements.

CHAPITRE V : DES BANQUES D'INVESTISSEMENT

Article 12 : Procédures de demande d'agrément ou d'autorisation pour exercer comme bangue
d'investissement

Toute personne désirant opérer en tant que Banque d'investissement doit faire une demande
d'autorisation ou d'agrément aupres de UAutorite.
Pour ce faire, elle doit

1. remplir le formulaire de demande d'agrément ou d'autarisation (formulaire en annexe |} |
2 dépaser le formulaire doment rempli accompagne des documents sulvants :

a Un document contenant les renseignements sur le requérant, y compris e nom,
ladresse, les informations sur les membres de la haute direction et du Conseil
d'Administration ;
un bordereau de versement des frais de demande d'agrément ou d'auterisation ;

Le registre de commerce

Le numeéro didentification fiscale (NIF) ;

L'Acte canstitutif et statuts, le cas échéant ;

Un plan d'affaires contenant les informations sur :

i. lastructure de gestion et d'actionnariat de la banque d'investissement,

il. Les administrateurs, y compris leurs qualifications, adresses et des informations sur

d'autres mandats d'administrateurs |

iil. ta preuve de la capacité financiere ou du capital d'investissement de Trois cenis

millions de francs Burundi (BIF 300,000,000} en trésorerie ou d'un portefeullle de
titres comprenant des titres & revenu fixe et des actions cotées;

e an e
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iv. les qualifications, l'expérience et lexpertise du Directeur Général et des
concessionnaires qui sont nécessaires pour blen gerer et faire fonctionner une
bangue dinvestissement,

v. les systémes d'exploitation, y compris les infrastructures de transactions situées
dans un emplacement convenable et équipés pour fournir aux clients un service
satisfaisant aux clients ; at

vi. les frais de demande requis;

g, Les informations ou les documents supplémentaires qui peuvent Etre requis par
UAutorilé,

Article 13: Exigences financigres pour les banques d'investissement

Le niveau des fonds propres (capital social libéré et réserves) ne doit pas étre inférieur a trois cent
millions de Francs Burundi (300 000 00D BIF)

Le capital social minimum Libéré doit rester toujours intact et ne doit pas étre payé comme avance
aux administrateurs ou aux associés de la banque d'investissement.

Tout requérant qui desire étre agréé comme banque d'invest:ssement doit démontrer L capacité a
payer ses dettes et quand elles viennent a échéance dans le cours normal de ses activites, la valeur
des actifs de la société doit étre supérieure au minimum

. de lavaleur de son passif; et
b. du capital déclaré de |a société,

Aux fins de L'alinéa 3, les fonds des clients et les actifs des clients détenus par ou au nom d'une
personne autorisée ne sont pas inclus.

Les banques d'investissement rie sont pas des Institutions de dépdt et remplissent toutes ou chacune
des fonctions suivantas |

a. offrir des services de consell sur
|. l'offre publique des titres,
iLla restructuration d'entreprise, prise de controle. fusions, acquisitions et
privatisation;
il le financement des entreprises, les options, y compris L'émission de titres de
participation ou de créance ou la syndication de préts.
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se livrer a l'activité de courtier ;

exercer les activités d'un négociant ;

promouvoir ou organiser la souscription ou l'émission de titres;

promouvoir et agir en tant que gestionnaire de fonds d'organismes de placement
collectif;

f. fournir des services de conseil en placement et de gestion de portefeuille
contractuelle.

® 20 o

Article 14 : Conditions exigées pour Opérer en tant que Banque d'investissement

Pour exercer en tant que Banque d'investissement, il faut

a.

b.
C.
d

= o

[ —

étre une personne morale ;

avoir la licence (agrément ou autorisation) délivrée par UAutorité ;

disposer d'un personnel suffisant et qualifié ;

disposer des batiments et locaux adaptés aux opérations pour lesquelles elle a demandé la
licence ;

disposer d'un Conseil d'Administration et d'un comité exécutif comme organes de
gouvernance ;

avoir un systéme d'information performant pour gérer les transactions, les risques et les
données des clients ;

avoir un commissaire aux comptes agréé ;

avoir la capacité financiére de trois cent millions de francs Burundi (300 000 000 BIF) ;

avoir un systéme d'exploitation et de technologie de linformation adéquat ;

avoir un logiciel spécialisé pour l'analyse des données,

CHAPITRE VI : DES ORGANISMES DE PLACEMENTS COLLECTIFS

Article 15 : Procédures de demande d'agrément ou d'autorisation pour opérer comme organisme de
placements collectifs

L'Autorité peut agréer ou autoriser un organisme de placement collectif établi en tant que :

a.

b
e
d

société d'investissement a capital fixe (SICAF);
société d'investissement a capital variable (SICAV);
partenariat ;

organisme/fond contractuel.

Toute personne désirant opérer en tant qu'organisme de placement collectif doit faire une demande
d'autorisation ou d'agrément aupres de UAutorité.

14



Pour ce faire, elle doit :

1. remplir le formulaire de demande d'agrément ou d'autorisation (formulaire en annexe I) ;
2. déposer le formulaire ddment rempli accompagné des documents suivants :

a. un document contenant les renseignements sur le requérant, y compris le nom, l'adresse,
les informations sur les membres de la haute direction et du Conseil d'Administration ;

® oo o

Le registre de commerce ;

Le numéro d'identification fiscale (NIF) ;

Le bordereau de versement des frais de demande d'agrément ou autorisation ;

L‘acte constitutif (les statuts pour les sociétés d'investissement (SICAV et SICAF), l'acte ou

accord de partenariat pour un partenariat et l'accord entre linvestisseur et le
gestionnaire de l'organisme indiqué dans la note d'information pour un organisme
contractuel ou fonds contractuel) ;

f.  Un plan d'affaires contenant les informations sures :

la structure de gestion des organismes de placements collectifs;

. Les administrateurs, y compris leurs qualifications, adresses et des informations sur

d'autres mandats d'administrateurs ;

la preuve de la capacité financiére ou du capital d'investissement de Trois cents
millions de francs Burundi (300 000 000 BIF) en trésorerie ou d'un portefeuille de
titres comprenant des titres a revenu fixe et des actions cotées;

les qualifications, lexpérience et lexpertise du Directeur Général et des
concessionnaires qui sont nécessaires pour bien gérer et faire fonctionner les
organismes de placements collectifs ;

les systéemes d'exploitation, y compris les infrastructures de transactions situées
dans un emplacement convenable et équipés pour fournir aux clients un service
satisfaisant; et

g. Toute information ou tout document supplémentaire qui pourrait étre requis par UAutorité.

Article 16 : Conditions Requises pour opérer en tant qu'Organisme de Placement Collectif (OPC) au

Burundi

Pour opérer en tant qu'OPC au Burundi, il faut :

1. avoir une licence préalable de l'Autorité ;
2. avoir un capital social minimum de trois cent millions de francs Burundi (300 000 000 BIF)
pour garantir la solidité financiere de [' organisme de placement collectif ;
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3. avoir un dépositaire, un gestionnaire et un conseiller en investissement, tous agréés par
['Autorité ;

4. avoir un prospectus (simplifié ou détaillé) mis a la disposition des investisseurs potentiels,

5. se conformer au reglement régissant les organismes de placement collectif ;

CHAPITRES VII : DES DEPOSITAIRES

Article 17 : Procédures de demande d’agrément ou d'autorisation pour les dépositaires

Toute personne désirant opérer en tant que dépositaire doit faire une demande d'autorisation ou
d'agrément aupres de l'Autorité.
Pour ce faire, elle doit :

1. remplir le formulaire de demande d’agrément ou d'autorisation (formulaire en annexe |) ;
2. déposer le formulaire diment rempli accompagné des documents suivants :

a. un document contenant les renseignements sur le requérant, y compris le nom, l'adresse,
les informations sur les membres de la haute direction et du Conseil d'‘Administration ;

@ "o oo0o

un bordereau de versement des frais de demande d'agrément ;
le registre de commerce ;

le numéro d'identification fiscale (NIF) ;

'Acte constitutif et statuts, le cas échéant ;

une lettre de non-objection du régulateur principal ;

un plan d'affaires contenant les informations sur :

la structure de gestion et d'actionnariat du dépositaire;

i. Les administrateurs, y compris leurs qualifications, adresses et des informations sur

d'autres mandats d'administrateurs ;

la preuve de la capacité financiere ou du capital d'investissement d'au moins cing
cents millions de francs Burundi (500 000 000 BIF) en trésorerie ou d'un portefeuille
de titres comprenant des titres a revenu fixe et des actions cotées;

iv. les qualifications, l'expérience et l'expertise du gestionnaire qui sont nécessaires
pour' bien gérer et faire fonctionner le dépositaire ;

v. les systémes d'exploitation, y compris les infrastructures de transactions situées
dans un emplacement convenable et équipés pour fournir aux clients un service
satisfaisant; et

h. Les informations ou les documents supplémentaires qui pourraient étre requis par
l'Autorité.
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Article 18: Conditions exigees pour les Dépositaires

Pour exercer en tant que dépaositaire, | faut :
8. etre une personne morale ;
b, avoir la licence (agrément ou autorisation) délivrée par U'Autorité |
c. disposer d'un personnel suffisant et qualifié avant des compétences spécifiques en
matigre de garde d'actifs, de droit financier et de réglementation des marchés des
capitaux ;
une lettre de non-objection délivrée par le régulateur principal |
disposer des batiments et locaux adaplés aux opérations d'un dépositaire ,
f. disposer d'un Conseil d'Administration et dun comité exécutil comme organes de
gouvernance ,
g. avoir un systéme de conserver les actifs de ses clients de maniére sécurisee et séparée
de ses propres actifs ;
h. disposer d'un systéme d'information pour informer régulierement ses clients de la
situation de leurs comples ;
BY0Ir Un commissaire aux comples agree |
avoir la capacité financiere de cing cent millions de francs Burundi (500 000 000 BIF)
avoir un systéme d'exploitation et de technologie de l'infarmation adéquat ;
avoir un logiclel spécialisé pour lanalyse des données,

— X

CHAPITRES Vil : DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 19 : Procédures de demande d'agrément ou d'autorisation pour exercer comme Commissaire
aux comptes

Avant d'entrer en fonctien, le Commissaire aux comptes dune personne autorisée ou agree doit étre
agréé par l'Autorité, & Uexception de celui désigné par cette derniere au sens de ['alinéa 3 du présent
article.

Le renguvellement du mandat du Commissaire aux comptes est egalement sourmis a U'approbation
préatable de UAutorité.

En cas de vacance de poste de commissaire aux comptes, pour guelgue raison gu'elle soit, 13
personne autorisée ou agréée concernée doit, dans un délai de trois (3) mois, procéder & la
désignation dun remplacant. A dafaut, UAutorité procéde elle-méme 2 la désignation d'un
Commissaire aux comptes pour Uexercice social en cours a la charge de la personne autorisée ou
agreee.
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Toute personne morale désirant opérer en tant que Commissaire aux comptes doit faire une
demande d'autarisation ou d'agrément aupres de U'Autarité.
Pour ce faire, elle dolt :

1

remplir le formulaire de demande d'agrément ou d'autorisation (formulaire en annexe ) ;

2. déposer le formulaire diment rempll accompagné des documents sulvants

8. un document contenant les renseignements sur le requérant, y compris le nom, Uadresse,
les informations sur les memibres de la haute direction et du Conseil d'Administration ;

un hordereau de versement des frais de demande d'agrément ;

le registre de cammerce

le numéro d'identification fiscale (NIF) ;

'Acte canstitutif et statuts, le cas échéant ;

un plan d'affalres.

=® a0 o

Article 20 : Conditions & remplir pour étre agréé en qualité de commissaire aux comptes d'une
personne autorisée ou agréé

Les conditions & remplir pour &tre agréé en qualité de Commissaire aux comptes d'une personne
autorisée ou agréée sont les sulvantes -

1]

étre un cabinet d'expert-comptable ;

produire les statuts a jour 8t notariés prouvant la qualité de personne morale canstituée en
cabinet comptable ou d'audit ;

produire une altestation datant de trois {3) mois au plus, délivrée par |'Ordre des
Professionnels Comptables, prouvant qu'il est inscrit comme professionnel comptable agréé |
Justifier d'une experience de trois (3) ans dans l'exercice de la fonction de Commissaire aux
comptes ou d'Audit financier et avoir prodult des rapports fiables ;

remplir, pour le cabinet. son gérant et les personnes alignées a la mission de Commissaire
auy comptes dans l'établissement, les critéres dintégrité et d'honorabilité fixés a Uarticle 16
du présent reglement ;

justifier d'une indeépendance & 'égard de la personne autorisée ou agréee, de ses dirigeants,
de ses administrateurs, de ses actionnaires et des sociélés ol ces derniers sont
gestionnaires, dirigeants, administrateurs et actionnaires et a legard de UAdministration
nublique. Cette indépendance dolt également étre constamment préservée durant toute la
durée de son mandat auprés de la personne autorisée ou agréée. Une déclaration en annexe
Il doit &tre remplie & cet effet par le Commiissaire aux comptes |

chague membre de U'équipe devant exercer le travail de commissaire aux comptes auprés de
la personne autorisée ou agréé doit justifier d'une formation universitaire de niveau Licence
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ou Baccalauréat su moins, en finance, audit, comptabilité, gestion ou d'une formation
éguivalents en économie et d'une expérience d'au moins trois (3) ans dans 'exercice de la
fonction de Commissaire aux comptes ou d'Audit financier ,

h. fournir des réferences techniques du catinet |

I, fournir les noms et les curricula vitae des personnes-ressources devant effectuer le travall
de commissaire aux comptes ;

j. avoir des qualités personnelles telles que la rigueur, l'analyse, la synthése, la capacite a
travailler en équipe et un sens aigu des responsabilites ;

K. avoir une connaissance approfondie des MNormes Comptables Internationales, des
réplementations spécifigues aux marcheés financiers et des instruments financiers.

CHAPITRE IX : DES REGISTRAIRES

Article 21 : Procédures de demande d'agrément ou d'autorisation pour un registraire

Toute personne morale désirant opérer en tant que registraire doit faire une demande d'autorisation
ou d'agrément aupres de UAutorite,
Pour ce faire, elle doit

1. remplir le formulaire de demande d'agrément ou d'autarisation (formulaire en annexe [} ;

2. déposer le farmulaire diment rempl accompagne des documents suivants :

&

@ +~®op o

un document contenant les renseignements sur le reguérant, y compris le nom,
l'adresse, les (nformations sur les membres de I3 haute direction et du Consell
d'Administration ;

un bordereau versement attestant le paiement des frais de demande d'agrément ;

une lettre de non-abjection délivrée par le Régulateur principal |

le registre de commerce

le numéra d'identification fiscale (NIF) ;

les statuts ;

une lettre délivrée par la Bourse attestant que le demandeur satisfait 3 toutes les
exigences pertinentes de cette bourse et qu'elle admettrait le demandeur s'il était
titulaire d'une licence de l'Autarité ;

un plan d'affaires contenant les détails sur

I, la structure de direction;
i les administrateurs. y compris un ou plusieurs administrateurs exécutifs, leurs
qualifications, adresses et détails d'autres mandats d'administrateur,
i, la structure de l'actionnariat qui doit indiguer si l'un des actionnaires & un role
exécutif de superviser les opérations quotidiennes de ['entreprise;
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V.

Vil

Wil

i

¥l
Xiil,

la preuve du capital social libéré d'un montant minimum de cinguante millions da
francs Burundi (50.000.000 BIF) ,

les qualifications, lexpérience et l'expertise du Directeur Général ;

I'dquipe de direction proposée et les qualifications du personnel cle;

les projections financiéres pour les trois (3) prochaines années;

les particularités du systéme d'exploitation et de technologie de l'information
proposée;

une référence bancaira;

Une description des locaux proposés, convenablement situés et équipés pour
fournir un service satisfaisant aux clients dans le domaine d'activite auguel la
licence se rapporte ou une preuve acceptable pour U'Autorité que de tels locaux
seront disponibles ;

le personnel capable de fournir des services professionnels aux clients dans le
domaine d'activité auguel (a licence se rapporte ou une preuve acceptable pour
Autorite que ce personnel sera disponible;

le commissaire aux comptes propose; et

une déclaration attestant qu'aucune personne n'est administrateur ou detient un
intérét, directement ou indirectement, aupres de plus dun participant a la
négociation d'une bourse des valeurs mobilieres.

Le capital minimum libéré doit toujours &tre intact et ne doit pas étre avancé aux administrateurs ou
aux associés du conseiller ou gestionnaire dinvestissement.

Article 22 : Conditions pour étre registraire sur le Marché des Capitaux

Pour exercer en tant que registraire, il faut

P RR O

étre une personne morale ;

avoir la licence (agrément ou autorisation) delivree par UAutorite ;

avair un capital social d'au moins cinquante millions de francs Burundi (50 000 000 BIF)
avoir une qualification et une expérience significative dans le secteur financler |

aveir une connaissance approfondie des marches financlers, des produits financiers, 0es

réglementations en matlére de valeurs mobiliéres et des systemes d'information
financiére ;

f  avoir une exceltente maitrise des outils informatigues, notamment des logiciels de
gestion de bases de données et des outils de traitement de Uinformation |

g. avoir une connaissance approfondie des systemes de gestion de registres utilisés dans
le secteur financier.
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CHAPITRE X : DES AGENCES DE NOTATION DE CREDIT
Article 23 : Procédures de demande d'agrément pour les agences de notation de crédit

Tout organisme constitué en société peut, conformément au présent réglement, faire une demande
aupres de UAutorité pour étre reconnu comme agence de notation de credit,
Pour ce faire, Il doit

1. remplir te formulaire de demande d'agrément ou d'autorisation (formulaire en annexe [) ;

2. déposer le formulaire ddment rempll accompagné des documents sulvants ;

a) un document contenant les renseignements sur le requérant, y compris le nom, l'adresse,
les informations sur les membres de la haute direction et du Conseil d'Administration

b) unbordereau de versement des frais de demande dagrément |

c) le registre de commerce ;

d) le numéro didentification fiscale (NIF) ;

&) |'Acte constitutif et statuts, le cas échéant |

f) un plan daffaires.
Toute agence de notation de credit agréée ou autorisée doit respecter les dispositions du réglement
sur les fournisseurs des services d'information

Article 24. Les conditions pour &lre une agence de notation de crédit
Pour exercer en tant qu'agence de natation de crédit, |l faut :

a. étre une personne morale ;

b. avoir la icence (agrément ou autorisation) délivrée par UAutarité |
¢ élre indépendant vis-a-vis des émetteurs & noter ;

d

. faire preuve de transparence en publiant la méthodologie de notation, la politique en
matiére de conflits d'intéréts et les résultats d'analyses pour renforcer la confiance des
Investisseurs ;

e. avoir capital social minimum de trente millions de francs Burundi (30 000 000 BIF) pour
garantir la pérennité et l'indépendance,

f. disposer dune méthodologie de notation lransparente, reproductible et régulierement
Fevie ;

g, disposer d'un systéme de contrdle interne robuste pour prévenir les erreurs et les
fraudes ;

h. disposer d'un personnel qualifié et expérimenté dans le domaine de l'analyse financiére |
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CHAPITRE XI : DE VAUTORISATION DES ACTEURS DEJA ETABLIS A L'ETRANGER

Article 25 : Des acteurs de la Communaute Est Africaine

Tout acteur agrée sur le marche des capitaux de l'un des pays membres de la Communauté Est
Africaine et qui veut opérer sur le marché des capitaux du Burundi, dojt demander I'Autarisation
aupres de LAutorité tout en se conformant aux directives de I'EAC,

Article 26 : Des acteurs des autres pays

Tout acteur agrée sur le marché des capitaux dun pays non-membre de la Communauté Est
Africaine et qui veut operer sur le marche des capitaux du Burundi, doit demander |'autorisation
aupres de |'Autorité. Pour ce faire. il doit -

1. remplir {2 formulaire de demande d'autarisation
2. presenter le formulaire de demande d'autorisation dument rempll accompagné des
documents suivants :
& la licence delivrée par ['Autorité de Régulation du Marché des Capitaux du pays
d'origine ;
b. 12 bardereau de paiement des frais de demande d'autorisation |
c. les statuts
d. un plan d'affaires détaillé ;
e la copie du numerg didentification fiscale, NIF :
f. la copie du registre de commerce ;
0. programme d'activites .
h. qualifications des personnes respansables
I référence hancaire :
|. garantie financiere ;
k. les bilans et comptes de résultat du dernier exercice ;
L, un document attestant I'étude de faisabilité,

Tous ces documents doivent tre établis en langue frangaise.
Tout acteur doit se conformer aux lois et réglements régissant le marché des capitaux du Burundi.

CHAPITRE X1l : DES CRITERES D'HONDRABILITE ET DE COMPETENCE DES PARTICIPANTS AU MARCHE
DES CAPITALX

Article 27 : Oe U'honarabilité et compétence

Personne ne peut lre autorisée ou agréée pour exercer une activité du marché des capitaux si

2
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a. elle a été déclarée personnellement en faillite au Burundi ou 3 Uétranger et n'a pas été
réhabilitée ;

b. elle a tenu un role prépendérant dans une société qui, sous sa conduite, a été déclarée en
faillite et n'a pas été réhabilitée ;

c. elle est poursuivie ou & été condamnée, au Burundi ou & U'étranger, comme auteur ou
complice et n'a pas eté réhabilitée du chef des infractions suivantes .

Vi,

Vil

viil.

le faux monnayage ;

la contrefagon ou la falsification de titres publics ou d'effets de commerce,
d'actions, d'obligations, de coupons d'intérét ou de billets de banque ;

la contrefacon ou la falsification des sceaux, des timbres, des poingons ou des
marques |

le faux et l'usage de faux ;

la violation des regles de change et de commerce extérieur |

la corruption et les infractions connexes. ;

le vol, Uextorsion, le détournement ou l'abus de confiance, lescroquerie ou le
recel |

I'émission de cheques sans provision ;

la banqueroute ou les infractions assimilees |

le blanchiment de capitaux, le financement du terrarisme ou tout autre crime
economigue et financier.

d. elle est déclarée défaillante au regard de la réglementation de la Bangue Centrale |

e elle a enfreint les dispositions du présent réglemant

Les personnes agréées ou autorisées dolvent soumesttre leurs dirigeants et administrateurs a
l'agrément de l'Autorité avant leur entrée en fonction

Les Conditions requises pour lagrément des dirigeants et administrateurs d'une persenne agréée ou
autorisée sant les suivantes:

a. pour les dirigeants :

une formation de niveau licence ou équivalent au moins ;

>



Vi,

une experience pertinente an matiere financiére d'au moins trois (3) ans .

. I'honorahilité, en particulier en rapport avec la déontolegie professionnelle, (a

législation et 2 réglementation financiére, & titre personnel, ou en tant que
gestionnaire ou agent d'entreprise ;

ne pas avolr eté déclaré personnellement en falllite au Burund| ou & U'étranger,
sauf en cas de réhabilitation ,

pe pas avoir teny un role prépondérant dans une soclété commerciale qui, sous
sa conduite, a eté déctaree en faillite ;

la régularité dans le remboursement des engagements vis-a-vis du secteur
financier

b. pour les administrateurs

Yi.

il

une formation universitaire ;
une solide expertise dans le domaine financier ou la gouvernance d'entreprise,
et/ou justifier d'une experience dans la gestion des entreprises |

iil. Uhanorabilité, en particuller en rapport avec la déontologie professionnelle, &

législation et la réglementation financiere, 2 titre personnel, ou en tant que
gestionnaire ou agent d'entreprise |

ne pas avoir eté declaré personnellement en faillite au Burundi ou & l'etranger,
sauf en cas de rehabilitation ;

ne pas avoir tenu un role prépondérant dans une société commerciale qui, sous
sa conduite, a até déclarée en faillite ;

la régularité dans le remboursement des engagements vis-a-vis du secteur
financier ;

le président et le vice-président du Conseil d'Administration doivent, en oulre,
justifier d'une formation universitaire de niveau licence au moins, et dune
expérience pertinente en matiere financiere d'au moins trais (3) ans.

Article 28 : Des documents exiges

Chaque personne dont l'agrément ou L'autorisation est demandé doit déposer a 'Autorité, un dossier
comprenant tous les éléments permettant de Uidentifier et den apprécier honorabilité et
lexperience professionnelle, notamment .

e n oo

la photocopie de la Carte Nationale didentité ;

l'extrait du casier judiciaire ;

le curriculum vitae dataille ;

la photocopie certifiée conforme a Uoriginal du diplome justifiant la formation universitaire |
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e la liste et les statuts des sociétés dans lesquelles les dirigeants administrateurs détiennent
des actions ainsi que la répartition du capital de ces sociétés.

CHAPITRE XIIl : OU PROCESSUS OE DEMANDE AGREMENT OU AUTORISATION
Article 29 : Demande d'agrément ou d'autorisation

Toute demande d'agrément ou d'autorisation doit étre faite en conformité avec les dispositions du
présent réglement.

Toute personne demandant un agrément ou une autorisation doit démontrer que les administrateurs,
actionnaires & participation majoritaire et les dirigeants remplissent les critéres d'honorabilité et de
compélence prescrits au Chapitre X du présent réglement.

Toute personne, titulaire d'un agrément abtenu en dehors du Burundi, demandant a U'Autorité une
autorisation pour effectuer des activités sur le marché des capitaux, doit presenter un titre
d'agrément valide délivré par L'Autorité d'agrément de son pays d'origine.

Toute personne titulaire d'un agrément ou d'une autorisation doit [ustifier, & tout moment, guiil
remplit toutes les conditions ayant Justifié son agrément ou son utilisation.

Article 30 : Refus, suspension ou annulation d'agrément

En cas de refus dune demande d'agrément ou d'autorisation, l'Autorité doit notifier par ecrit, la
decision motivée a la personne concernée.

L*Autorité peut annuler ou suspendre tempgrairemant un agrément ou une autorisation lorsqu'une
personne agreee ou autorisee :

a) est mise en liguidation ou lorsquune ordonnance est rendue pour la liquidalion de la
personne autorisée ou agrees,

b) exerce une activité du marché des capitaux en dehors des activités pour lesquelles elle a &té
agréée gu autarisée;

¢} a un syndic de faillite ou un adminisirateur provisoire nommé sur Uintégralité ou une partie
substantielle des hiens de la société ;

d) cesse dexercer les activités autorisées pour une période de plus de trente(30) jours, sauf s|
elle a obtenu l'autarisation de faire ainsi de la part de Autorité |
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e¢) lun de ses admimistrateurs ou dirigeants n'a pas, selon l'avis de [Autorite, exerce ses
fonctions avec honnéteté et de fagon équitable;

f) & contrevenu ou ne s'est pas conformé & une condition applicable & ['8gard de son agrément
ou autorisation;

g} ne s'est pas canformée & une instruction de UAutorité |
h) ne fournit pas & l'autorité les renseignements qu'elle demande;
i) fournit des renseignements faux ou trompeurs,

|} pour toute autre raison, la personne ne remplit plus les conditions de son agrément ou
autorisation |

k) esten violation de toute autre disposition du présent réglement.

La suspension d'un agrément ou d'une autorisation en vertu du présent article ne peut exceder trois
(3) mals, & moins que l'Autorité décide, si elle le juge nécessaire, de la prolonger sur une période
n'excedant pas trois (3) mois supplémentaires.

A Uexpiration de |a période de suspension indiquée & l'alinéa 3, U'Autorité, selon ce guelle juge
approprié, l&ve la suspension ou révoguer ['agrément ou l'autorisation,

Lorsqu'une personne agréée ou autorisée ne paie pas les frais annuellement prescrits, son agrément
ou son autorisation doit &tre considérée comme suspendue.

Lorsqu'une autorisation ou agrément est suspendue en vertu de ['alinéa 5, et lorsque le titulaire ne
s'est pas acquitté des frals prescrits dans les trente (30) jours suivants la date a laguelle la
suspension prend effet au sur tout délai supplémentaire spécifié par lAutorité, lautorisation ou
l'agrément doit 8tre révoquée.

L'autorité peut annuler ou suspendre un agrément ou une autorisation & la demande d'une personne
autorisee ou agréee.

Dans tous les cas oli Autorité prend des mesures en vertu du présent article; elle doit donner 3
personne affectée par cette mesure, l'occasion d'etre entendue.



Article 31: Effet de l'annulation d'une autorisation ou d'un agrément
La restriction, la suspension ou l'annulation d'une autorisation ou d'un agrément ne dail pas :

@) annuler ou affecter l'accord, la transaction ou les modalités conclus par une personne
agréée ou autorisée avant U'annulation ou la suspension,

b} porter atteinte au droit, a l'obligation ou & la responsabilité: d'une personne résultant dudit
accord, de ladite transaction ou desdites modalités.

Lorsgu'une autorisation ou un agrémenl a été restreinte, suspendue ou annulée, Autorité peut, par
avis écrit -

a) exiger que la personne autorisée ou agréée transfére a son client les dossiers relatifs aux
biens ou aux affaires du client détenus a tout moment pour lui, de la maniére précisés par
U'Autorite dans lavis ;

b) permettre & la personne agréee ou autorisee, sous reserve des conditions gue LAutorité
pourrait préciser dans |'avis:

| en cas de restriction ou de suspension, d'exercer les activités essentielles pour la
protection des intéréts des clients au cours de la période de restriction ou de
SUSPENSIoN;
I, en cas dannulation, dexercer les activités essentielles visant a la fermeture de
Uentreprise.
Article 32 : Retrait des demandes d'autorisation ou d'agrément

Toute demande d'autorisation ou d'agrément peut &tre retirée avant qu'elle ne soit tratée. Les frais
d'analyse de dossier ne sont pas remboursables.

Sous réserve des alinéas 3 et 4 du présent article, un agrement ou une autorisation accordée peut
étre retiré par l'Autorité & La demande ou avec le consentement de la personne autorisée ou agréée
L'Autorité peut sursair & la décision de retrait d'une autorisation ou d'un agrément si elle estime gue
lintérét public exige que des questions impliguant la personne autorisée ou agréée soient
préalablement examinées par [‘Autorité, avant qu'une decision soit prise, concernant la demande de
retrait ou de suspension d'une autorisation ou agrement.

L'Autorité peut refuser de retirer une autorisation ou un agrément si elle estime quil est souhaitable
quune restriction soit imposée & la personne autorisée en vertu du présent réglement ou gu'une
restriction déja imposée & cette personne continue d'étre en vigueur
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L'Autorité peut donner un avis public d'une décision prise aprés l'expiration du délal d'appel.
Cependant, lorsque U'Autorité estime gue Uintérét public exige la publication immediate de sa
décision, elle peut la publier immédiatement.

Article 33 : La Banque de la République du Burundi

La Banque de la République du Burundi est une personne exemptée pour tout acte accompli dans le
cadre du marche des capitaux au sens du présent réglement.

Article 34 : Pouvoir d'étendre ou de restreindre les personnes exemptées

L'Autorité peut prévoir dautres catégories de personnes exemptées, refirer ou restreindre toute
exemption conférée par le présent réglement.

CHAPITRE XIV : DES DISPOSITIONS FINALES
Article 35 : Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur a la date de sa publication au Bulletin Officiel du Burundi et
sur le site web de IAutorité.

Fait & Bujumbura, le. AZ/.40/2020

I#...‘ i
Prstne MUGENZI

i
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ANNEXE | :
DEMANDES D'AUTORISATION DU 'AGREMENT POUR EXERCER LES ACTIVITES :
1. DE BOURSE DES VALEURS MOBILIERES
2. COURTIER/NEGOCIANT/CONSEILLER EN
INVESTISSEMENTS/GESTIONNAIRED'INVESTISSEMENTS/ BANQUE D'INVESTISSEMENT/
ORGANISMES DE PLACEMENT COLLECTIF /COMMISSAIRE AUX COMPTES/ DEPOSITAIRES /
REGISTRAIRES / AGENCE DE NOTATION.

1 FORMULAIRE DE DEMANDE D'AGREMENT O'UNE BOURSE DES VALEURS MOBILIERES
PARTIE | : NATURE DE L'AGREMENT
Veuillez indiguer {a nature de la demande (cocher la case correspondante) :

- Agrément L1
- Modification d'un agrément précédemment obteny ||
En cas de modification des conditions initiales d'agrément, préciser les raisons :

permr— T s o B Y e A4 AL b o b b b |t et 44 4 b bl B

Partie |l : RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA SOCIETE
1.1, Présentation de la société

Dénomination sociale

Slege soclal

Télephone

Fax

E mail

Forme juridigue (joindre copie des Statuts) |

Numéro dimmatriculation au registre de
commerce (joindre copie du registre de
commerce)

Numéro didentification fiscal(NIF)

Droit régissant la société

Montant du capital social




I1.2. Capital social

Montant du capital en BIF

Valeur nominale unitaire

MNombre d'actions

Montant libére en BIF

11.3. Identité des actionnaires

Nem et prénom | Nationalité
ou raison sociale

de l'actionnaire

Fonction
ou
activite/obj
et sogal

Adresse

capital Hdu
capital
Apport en | Apport en | détenu
nature numeérair
g

% des
droits de
vole

<= loindre pour chague actionnaire
> Personne physique : copie de la piéce didentite, casier judiciaire datant de moins de trois (3
mais, présentation de ses activites et/ou CV.

» Persgnne morale : Copie du registre de commerce el das statuls

IL4. Membres de |a société boursiére

Mam ou raison sociale

Adresse

Fonctions ou objet social




IL5. Dirigeants de la société

Nom et
prénoms

Qualite

Autres fonctions

Oate

Nomination

de

Durée du mandat

% Joindre pour chaque dirigeant :
» Un CV detaillé faisant ressortir lexpérience professionnelle ;
* Copie de [a piéce didentite
¥ Un extrait du casier judiciaire datant de mains de trois (3) mois
= Copie de l'acte de nomination (PV du Consell dAdministration, efc).

I.6. Membres du Conseil d'Administration ou de Surveillance

Nom et prénom
ou raisan
sociale

Date de
nomination
et durée du
mandant

Fonction au
sein du CA

Autres fonctions
exercees dans la
societé

Entités dans lesquelles
il exerce dautres
fonctions

Action détenues
dans la société

< Joindre pour chague membre du Conseil d'Administration ou de Surveillance :
> LUine copre de la préce didentité
= Nom et prénom du regrésentant permanent
» Un CV détaile farsant ressortiv lexpérience professionnelle
> Un extrait du casier judiciaire (ou équivalent) datant de moins de frols (3) mols
% Actes de nomination (PV de ('assembiée Générale, PV du CA ou CS, lettres de désignation en
gualité ae regrésentant permaneant, efe,)




IL7. Renseignements sur la Société, ses actionnaires. ses dirigeants et son Conseil d'Administration

Le demandeur. ['un de ses administrateurs ou dirigeant a-t-il été déclaré en faillite au Burundi ou
allleurs 70ul __INonl ! .

Si e DUl ®, PreciSer: i,

Le demandeur, un actionnaire ou associé du demandeur, L'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-il tenu un role prépondérant dans une société gui, sous sa conduite, a eté
declarée en faillite et n'a pas été rehabilitée. Ouil __ INonl [

Sioui, Donner les details o e -

Le demandeur s'est -/l vu refuser une autorisation en vertu des lols et réglements en vigueur au

Burundi par 'ARMC. Oui LI Nen____|
Si-oul. Bonner les dalalls s e i

Un actionnaire ou assacié du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant du demandeur
gst-il ou a-t-il 6t soumis a toute forme de mesure disciplingire par une organisation
professionnelle dont Il est ou était membre?

Oul L INonl L

ol darner-desobtaile: s e sereuen s e

Un actionnaire ou associé du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant du demandeur
est-il poursuivi ou a été condamné au Burundi ou & I'8tranger comme auteur ou complice et n'a pas
été réhabilité du chef des Infractions prévues par la lof régissant le marché des capitaux du Burundi,
|a loi régissant lAutorité de Régulation du marché des capitaux du Burund, les raglements y relatifs
ou les lois équivalentes a l'Stranger, aux Infractions suivantes : « (e fawr monnayage [{a conirefagon
ou & falsification de titres pubilics ou deffets de commerce dactions. dobligations, de coupons
dinterét ou de billets de bangue, la contrefagon ou (3 falsification des sceaux, des limbres, oes
poingons ou des marques, l2 faux ef lusage de faux, 13 violation des regles de change el de
commerce extérieur, (a corruption et les infractions cannexes, le val, lextarsion, le gétournement ou
labus de confiance, (escraguerie ou le recel émission de chéques sans provision, la bangueraute
ou les infractions assimiles, e bianchiment de capitauy, le financement du terrorisme ou tout autre
crime économigue et financiers. Our'___1Nea.___|

o i i ] i o 8 - e g o i i o

S| oul, donner des détails...



Le demandeur, un actionnaire ou associé du demandeur, l'un de ses administrateurs au un dirigeant

du demandeur-t-il été déclaré défaillant au regard des lols et réglements en vigueur au Burundi, Oul
| | Nonl |

Sioul, donner 885 dBEaIS . i

Le demandeur, un actionnaire ou associe du demandeur, L'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur est-il membre, administrateur ou dirigeant d'une societé membre d'une bourse des
valeurs mabiligres au Burundi ou & Uétranger 7 Oul I Nonl |

Si oul, donner des ddtalls.: cuim i R s i

Le demandeur, un actionnalre ou associé du demandeur, L'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-il éte expulsé ou suspendu de g négociation ou de 'adhésion & l'organisation
d'une bourse des valeurs mobiliéres au Burundi ou a l'étranger 7

Ouil__INenl |

Si oui, donner des détails A o M B

Le demandeur, un actionnaire ou associe du demandeur, I'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-Il été soumis a toute autre forme de mesure disciplinaire par une bourse des
valeurs mobiligres au Burundi ou & I'étranger 7

Oui 1 Nani

Existe-t-il toute autre information supplémentaire jugée pertinente pour cette demande ?

IR R

I1.8. Description des mayens humains et technigues de a société

I.8.1. Organigramme

Veuillez indiquer les organes composant l'organigramme de la société

Départements 1]
Oirections 1
Sous-directions 1
Divisions 1]



Services

Cellules

1

Autres (a préciser)

Nom et | Nationalité | Poste Adresse et | Niveau Qualifications
Prénom numéro  de  hiérarchique | académigues

téléphone (Diplome)

< Joindre pour chaque employé clé
= CV
= Fiches ge posta
» Plan de remplacement
» Plan de formation

% Joindre aussi la liste des autres membres du personnel précisant les noms et prénoms, les
dates d'embauche et les fonctions.

1.9. Moyens technigues

4 Joindre au dossier de demande une description détalllée des éléments suivants |

1L9.1. Systéme d'information
i, Joindre le manuel d'utilisation du systeme d'information

|I. Décrire V'architecture globale des systémes (incluant la sous-traitance), en fournissant le
schéma des flux dinformatians et l'indication des logiciels utilisés (internes ou externes) ;

lil. Décrire les moyens de secours mis en place (redondance, back-up,.) ; Décrire les procédures et
outils de sécurité informatique (accés aux données el aux systémes, sécurité des reseausx,
pistes d'audt, sauvegarde..) |



¥l

vil.

Wil

. Décrire les modalités de classement et de conservation des informations (périodicite, forme,

lieu, durée) ;

. §il s'agit dun projel comprenant principalement des prestations via Internet, décrire

également :

- les moyens technigues et organisationnels envisagés afin de prévenir, détecter ou corriger
les défaillances du systéme el d'en garantir la sécurite

- les methodes de protection des communications ;

- les moyens humains et dispasitifs mis en place pour assurer la sécurité et la surveillance
des risques ;

- les moyens de sécurité physigue mis en place pour la protection des locaux et du matériel ;

si 'entreprise a souscrit une police d'assurance contre les risques opérationnels, fournir une
description des garanties,

Joindre une copie des contrats de maintenance des moyens techniques ;

Joindre une déclaration sur 'honneur de mettre en euvre les mayens annoncés aprés obtentian
de 'agrement.

11.9.2. Matériel et dispositif de sécurité envisagés pour la protection

Décrire les caractéristiques du matériel el dispositif de sécurité envisagés pour la protection :

des locaux ,
des fonds et des valeurs (sécurité matérielle).

11.9.3. Structure et Organisation envisagées

. décrire |'organisation et attributions des structures (faindre projet de lorganigramme ou
schéma d'arganisation)

il. description des procédures internes
fil. circuit des ordres, des titres et des fands ;
. procédure de réglement et Livraison ;

comptabilisation des apérations ;

. procédures de controle interne ;



vil. mise en place du comité de gestion des risques pour assurer la continuité des activités en cas

de besain |

viil. plan de continuité des activités,

119.4. Contrile interne et confarmité

I décrire Uorganisation et les moyens mis en muvre pour assurer un contréle interne efficace
\controles permanents et ponctuels) ;

i, décrire les mesures adoptées par entreprise en vue d'éviter les conflits dintéréts ;
iii, décrire le dispositif visant a promouvair le développement durable et prévenir e blanchiment

des capitaux,

11.9.5, Cammissaires aux comptes

Nom et Prénom
Dénomination sociale

Adresse

N de Teléphone
Fax:
E-mail

Durée du  mandat
(préciser la date de
désignation et

déchéance)

% Pour chaque Commissaire aux Comptes, joindre :
» (3 lettre ofacceplation !

» (g decision pw le PV de (instance le nommant,

» une bréve présentation du Commissaire aux Comples.

PARTIE lll : STRATEGIE ET PROJECTIONS FINANCIERES DE LA SOCIETE

.1, Veuillez préciser & quelle sorte de clientéle la sociélé de bourse s'adressera (investisseurs
institutionnels, particuliers, certains groupes cibles) en donnant une indication en % de la part
prévue de chaque type de clientéle dans le chiffre d'affaires total.

Service offert

Clientéle




I1.2. Veuillez préciser sur guelle base |'entreprise se fera rémunérer par sa clientéle. Si lentreprise
a déja établi des tarifs, veuillez les joindre en annexe au dossier d'agrément.

+*» Joindre un plan d'affaires comprenant :
» (a politigue commerciale
> les hypothéses utilisées pour les profections financiéres
» un plan de financement.

< Joindre la grille tarifaire envisagée

PARTIE V. IDENTIFICATION DU RESPONSABLE ET DE LA PERSONNE CHARGEE DU SUIVI DE LA
DEMANDE
IV.1. Personne responsable de la demande d'agrément :

W11 Veuillez fourniv les infarmations suivanies .

Nom et Prenom

‘Nationalité

Fonction

Adresse

Numéro de Téléphone fixe

Numéro de Teléphone mobile

Fax

E-mail




V.12 Veurilez préciser & quel titre cette personne signe le dossier (cocher la case carrespondants) :

- Personne disposant du pouvoir d'engager valablement la societe |
- Actionnaire gui détient le contrile de la société
- President du Consell d'Administration

- Directeur Général ou Gérant

- Autres (A préciser) :

Junog

IV.2. Personne chargée du suivi du dossier d'agrément :

Nom el Prénom

Fonction

Adresse

Numéro de Télephone fixe

Numéro de Téléphone mobile

Fax

E-mail

Signature

IV.3. Déclaration et consentement

Directeur Général ;
Je déclare que je dispose du pouvoir de remplir cette demande au nom de 'entreprise postulante ;

En ma qualité de (1) .. ey J 81 UHONNEUr de vous faire parvenir une
demanda d'agrément pnur exercer les actlwtas d'une buurse des valeurs mobilléres, conformément

a la loi n® /05 du 27 février 2019 régissant le marche des capitaux au Burundi et au reglement
régissant l'octroi d'agrément ou d'autorisation.

Veuillez trouver ci-joint les documents et renseignements complémentaires prévus conformement
au réglement régissant Loctroi d'agrément ou d'autorisation.

Jo S0usSIANE (2] s b, BEEStE SUr Thonneur Vexactitude des
informations communiguées et m'engage a pnrtar immeédiatement 4 la connaissance de |'Autorité de
Régulation du Marché des Capitaux du Burundi, les changements intervenant sur lun ou plusieurs
des éléments contenus dans le présent dossier.



Je reconnais que U'Autorité de Régulation du Marché des Capitaux peut cbtenir, auprés d'autres
autorités de régulation du Burundi et notamment de mon autorité de régulation primaire, tous les

renseignements nécessaires qu'slle estime utiles aux fins de l'examen et de l'évaluation de la
présente demande.

Fait le ... /... 2024,

Signature du Représentant Légal et cachet de la Societé



PARTIE | : NATURE [YAUTORISATION
Veurltez indiguer {3 nature de la demande (cocher (a case correspondante) :

- Autorisation | —
- Modification d'un autorisation précédemment obtenue [
En cas de modification des conditions initiales d'autorisation, préciser les raisons :

I1.1. Présentation de la société

Dénomination sociale [

Siege social

Téléphone

Fax :

E mail

Forme juridique (joindre copie des Statuts)

Numéro dimmatriculation au registre de
commerce (joindre copie du registre de
commerce)

Numéro d'identification fiscal(NIF)

Droit régissant Lz société

Montant du capital social

1L2. Capital social

Montant du capital en BIF

Valeur nominale unitaire

MNombre d'actions

Montant libére an BIF




1.3, Identité des actionnaires)

Nom et prénom
ou ralsan sociale
de Uactionnaire

Nationalite

Fanction
o
activité/obj
et social

Adresse

capital

Apport | Apport  en
en numeraire
nature

Sedu
capital
detenu

o des
drois de
vote

b —

< Joindre pour chague actionnaire
» Personne physique : capre de la piéce d'identite, casier judiciaire datant de mains de trois (3)
mais, presentation de ses activites et/ou CV

» Personne morale : Copie ou registre de commerce el des statuts

Nom ou raison sociale Adresse Fonetions ou objet social
|.5. Dirigeants de la société
| Nom et | Qualité Autres fonctions | Date de | Durée du mandat
prénoms Nomination

< Joindre pour chague dirigeant
P Un CV détaillé falsant ressortir l'expérience professionnelle

b




» Cople de la piace didentité,

» Un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois (3) mais |

» LCopie de lacte de nomination (PY du Conserl dAdmimistration, etc.)
IL6. Membres du Conseil d'Administration ou de Surveillance

mandant socigte d'autres fonctions

Nom et prénom Date de nomination | Fonction au | Autres fonctions | Entités dans | Action détenues
ou raison sociale | et durée du | seinduCA | exercées dans la | lesquelles il exerce | dans la sociéte

4 Joindre pour chague membre du Conseil d'Administration ou de Surveillance
= Une copie de (2 piéce didentité
» Nom et prénom au représentant permanent
> Un CV détaille, faisant ressortir Lexperience professionnelle
» Un extrait du caster judiciaire (ou quivalent) datant de moins de trois (3) mais
» Attes de nomination (PV de {'assemblée Génerale, PV du CA ou LS, letires de désignation en
qualite de représantant permanent, etc.)

IL7. Renseignements sur la Société, ses actionnaires, ses dirigeants et son Conseil d'Administration

Le demandeur, 'un de ses administrateurs ou dirigeant a-t-il été déclaré en faillite au Burundi ou
ailleurs 2 0uil___ I Nan ! ] .

Sl O, PRTISAN ciosiiiiis o e i,
Le demandeur, un actionnaire ou assacie du demandeur, lun de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-il tenu un role prépondérant dans une société qui, sous sa conduite, a éte

déclarée en falllite et n'a pas été rehab litée. Oul INenl

Si oul, Donner lesdétails - — ool

Le demandeur s'est -il vu refuser une autorisation en vertu des lois et reglements en vigueur au
Burundi par UARMC. Dul [ TNenl__|

Sioul, Donner les details .o




Un actionnaire ou associé du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant du demandeur
est-il ou a-t-il &€ soumis & toute forme de mesure disciplinaire par une orgamsation

professionnelle dont il est ou était membre?
Dul C——INonl !

Bi- ol donRer des BEbaSLL i e R S

Un actionnaire ou associé du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant du demandeur
est-il poursulvi ou a été condamne au Burundi ou 3 'etranger comme auteur ou complice et n'a pas
eté réhabilité du chef des Infractions prévues par |2 loi régissant le marché des capitaux du Burundi,
la Lo régissant U'Autorité de Régulation du marcheé des capitaux du Burundi, les réglements y relatifs
ou les lois équivalentes 3 ['tranger, aux infractions suivantes : « (e faux mannayage /la conirefagon
ou la falsification de titres publics ou deffets de commerce, dactions, dobligations, te coupons
dinterst ou de billets de bangue, la contrefagon vu o falsification des sceaux, des timbres, des
poingons ou des marques. le faux et (usage de faux, (a violation des régies de change et de
commerce extérieur, la corruption et les infractions connexes, le val ['extorsion, le détournement ou
labus de confiance, escroguerie ou le recel, 'smission de chéques sans provision, la bangueroute
ou (es infractions assimilées, e blanchiment de capitaux, le financement du terrorisme ou lout autre

crime écanamique et financiers. Our'_ Nor__.
Sizoul donnerdesddtalla. oo oo nocaas s i

Le demandeur, un actionnaire ou assacié du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur-t-il été déclaré defaillant au regard des lois et réglements en vigueur au Burundi. Oui
[ INonl__1

S Oui, BONNEE GBS BBTAILS o oo st s e

Le demandeur, un actionnaire ou associé du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant

du demandeur est-il membre, administrateur ou dirigeant d'une société membre d'une bourse des
valeurs mobiligres au Burundi ou a Uétranger 7 0ui L INon__|

L, OO B s IR, cvisssiscimsiins e P S

Le demandeur, un actionnaire ou associé du demandeur, 'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-il #t8 expulsé ou suspendu de la négociation ou de l'adhésion a lorganisation
d'une bourse des valeurs mobiliéres au Burundi ou a U'stranger 7

Oui | 'Noni |




Si oui, donner des détails...

Le demandeur, un actionnaire ou assoclé du demandeur, 'un de ses administrateurs ou un dirigeant

du demandeur a-t-il 8té soumis & toute autre forme de mesure disciplingire par une bourse des
valeurs mobiliéres au Burundi ou & l'étranger ?

Duil___INen__1

Existe-t-il toute autre information supplémentaire jugée pertinente pour cette demande ?

118, Description des moyens humains et technigues de |a socigte.

ILB.1. Organigramme

Veuillez indiguer les organes composant lorganigramme de a société

Départements
Directions

Sous-directions

] |

Divisions ]

Services (—

Cellules —

Autres (3 préciser) ]

11.8.2. Personnel clé de la société

Nom et | Nationalité = Poste Adresse et numéro | Niveau Qualifications académiques
Prénom de téléphone hiérarchique | (Diplome)

% Joindre pour chague employé clé

» oV
= Fiches de poste

» Plan de remplacament

= Plan de formalion

]




% Joindre aussi la liste des autres membres du personnel précisant les noms et prénoms, les
dates d'embauche el les fonctions.
IL9. Moyens technigues

< Joindre au dossier de demande une description détaillée des éléments sujvants :

9.1, Svstbime dAformat

= Joindre le manuel d'utilisation du systéeme d'infarmation ;

= [Decrire l'architecture globale des systémes (incluant la sous-traitance), en fournissant le
schéma des flux dinformations et l'indication des logiciels utilisés (internes ou externes) ;

= [Décrire les moyens de secours mis en place (redondance, back-up. ) ; Décrire les procédures
et autils de sécurité informatique {acces aux données et aux systémes, sécurité des réseaus,
pistes d’audit, sauvegarde...) ;

» Décrire les modalités de classement et de conservation des infarmations (périodicité, forme,
liew, durée) :

« Sl gagit dun projet comprenant principalement des prestations via Internet, décrire
egalement :

- les moyens techniques et organisationnels envisages afin de prévenir, détecter ou corriger
les défaillances du systéme et d'en garantir |a securite |

- les méthodes de protection des communications |

- les moyens humains et dispositifs mis en place pour assurer la securité et a surveillance
des risques ;

- les moyens de sécurité physique mis en place pour la pratection des locaux et du materiel |

» s lentreprise a souscrit une police d'assurance contre les risques apérationnels, fournir une
description des garanties.

* gindre une cople des contrats de maintenance des moyens technigues |

» Joindre une déclaration sur 'honneur de mettre en euvre les moyens annoncés apres
obtention de l'agrément.

IL9.2. Matériel et dispositif de sécurité envisagés pour la protection
Décrire les caractéristiques du matériel et dispositif de securité envisages pour (a protection :

. deslocaux,
ii. desfonds et des valeurs (sécurité matériells).



IL9.3. Structure et Organisation envisagées

il.
i,

decrire l'orgamisation et attributions des structures (Jaindre projet de larganigramme ou
schéma darganisation);

description des procéduras internes

circuit des ordres, des titres el des fonds ,

iv. procédure de réglement et Livraisan ;
v. comptabilisation des opérations |
vi, procedures de controle interne
vil. mise en place du comité de gestion des risques pour assurer la continuité des activités en
cas de besoin |
viil. plan de continuité des activités.
I1.9.4. Contréle interne et conformité
.. décrire 'organisation et les moyens mis en geuvre pour assurer un contrile interne efficace
(contriiles permanents et ponctuels) ;
i décrire les mesures adoptées par U'entreprise en vue d'éviter les conflits d'intéréts ;
il. deécrire le dispositif visant & promouvoir le développement durable et prévenir le
blanchiment des capitaux.
IL.9.5. Commissaires aux comples
Nom et Prénom | Adresse N® de Téléphone Ourée du  mandat
Dénomination sociale Fax : (préciser la date de
E-mail désignation et
déchéance)

<+ Pour chagque Commissaire aux Comptes, jaindre .
» a3 lettre dacceptation .

= la décision au le PV de linstance le nommant

» une bréve présentation du Commissaire aux Comptas.




PARTIE |Il : STRATEGIE ET PROJECTIONS FINANCIERES DE LA SOCIETE

1. Veuillez préciser & quelle sorte de clientéle la société de bourse s'adressera (investisseurs
institutionnels, particuliers, certains groupes clbles) en donnant une indication en % de la part
prévue de chaque type de clientéle dans le chiffre d'affaires total,

Service offert Clientele %

I1.2. Veuillez préciser sur quelle base 'entreprise se fera rémunérer par sa clientéle. Si l'entreprise
a déja établl des tarifs, veuillez les joindre en annexe au dossier d'agrément.

% Joindre un plan d'affaires comprenant :
» la politigue commerciale
» les hypothéses utilisées pour les projections financieres
» un plan de financement.

% Joindre |a grille tarifaire envisagés

PARTIE IV. IDENTIFICATION DU RESPONSABLE ET DE LA PERSONNE CHARGEE DU SUIVI DE LA
DEMANDE

V.1, Personne responsable de la demande d'agrément ;

W11 Veuillez fournur les infarmations siivantes

Nom et Prénom I

Nationalité ‘




Fanction

Adresse

Numéro de Télephone fixe

Numéro de Télephone mobile

Fax

E-mall

W12 Veuilllez preciser a quel titre cette personne signe le dessier (cocher la case correspondante) .

- Personne disposant du pouvoir d'engager valablement la soclété [

- Actionnaire qul détlent le contréle de |a societe
- Président du Conseil d'Administration

- Directeur Général ou Bérant
- Autres (A préciser) |

|
—]
==

—l

IV.2. Personne chargée du sulvi du dossier d'agrément

Nom et Prénom

Fanction

Adresse

Numero de Télephane fixe

Numéro de Téléphone maobile

Fax

E-mail

Signature

IV 3. Déclaration et consentement

Directeur General ;

Je déclare que je dispose du pouvoir de remplir cette demande au nom de l'entreprise postulante |

En ma qualite de (1) ..

., jal Uhonneur de vous faire parvenir une

demande daumnsatmn pour exercer IEE HEtEUlTEE dune bourse des wvaleurs mobilieres,



conformeément & la lai n® 1/05 du 27 février 2019 régissant le marché des capitaux su Burundi et au
réglement régissant l'octroi d'agrément ou d'autorisation,

Veuillez trouver ci-joint les documents et renseignements complémentaires prévus conformeément
au reglement régissant l'octrol d'agrément au d'autorisation,

Je SOUSSIONE (2) i, BU1EGEE SUP Uhonneur lexactitutde des
informations communiguées et m'engage a porter immédiatement 2 la connaissance de U'Autorité de
Régulation du Marché des Capitaux du Burundi, les changements intervenant sur l'un ou plusieurs
des éléments contenus dans le présent dossier,

Je reconnais que l'Autorité de Régulation du Marché des Capitaux peut obtenir, auprés d'autres
autorités de régulation du Burundi et notamment de mon autorité de régulation primaire, tous les
renseignements necessaires quelle estime utiles aux fins de l'examen et de ['@valuation de la
présente demande.

Fait 18 o /i 2024,

Signature du Représentant Légal et cachet de la Société



3. FORMULAIRE DE DEMANDE D'AGREMENT POUR EXERCER LES ACTIVITES DE COURTIERS /
NEGOCIANTS/ CONSEILLERS EN INVESTISSEMENTS/ GESTIONNAIRE D'INVESTISSEMENTS/BANQUES
D'INVESTISSEMENTS/ COMMISSAIRES AUX COMPTES/ DRGANISMES DE PLACEMENTS COLLECTIFS/
DEPOSITAIRES / REGISTRAIRES/AGENCE DE NOTATION,

PARTIE | : NATURE DE LAGREMENT

[1 Veurller indiguer la nature de la demande (cocher la case correspondante) :

- Agrément

- Modification d'un agrément précédemment obtenu

En cas de modification des canditions initiales d'agrément, préciser les raisons :

BT R BEETE L R L DRI T R e e ] e R e gy e

B O RO AR 0 DL R R T I R T S R e B et g m

T——

12 L entité souharte obtenir Un agrément en qualite de (cocher la case correspondants)

b.

Courtier/négociant

Conseiller en investissements
Gestionnaire d'investissement
Bangue d'investissement
Organisme de placement collectif
Dépositaire

Reqistraire

Commissaire aux comptes

Agence de notation



Partie |l : RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA SOCIETE
[11. Présentation de la société

Dénomination sociale

Sigge social

Telephone

Fax:

E. mail

Forme juridique (joindre copie des Statuts)

Numéro dlimmatriculation au registre de
commerce (joindre copie du registre de
COMMErce)

Nurmeéro d'ldentification Fiseal(joindre copie
du NIF)

Montant du capital social

112, Capital social

Montant du capital en BIF

Valeur nominale unitaire

Nombre d'actions /Parts sociales

Montant liberé en BIF




113 Identité d e o

Nom ou raison sociale
de
l'actionnaires/associé
5

Mationalite

Fonction
au
activite/ahj
gt social

Adressa

capital

Apporten |
nature

| Apport en

Aumeraire

Yadu
capital
détenu

% des
droits de
vota

<+ Joindre pour chagque actionnaire -
» Parsonne physigue | copie de la piéce didenlite. casier judiciaire datant de mains de trols (3
mofs. présentation de s8s activités et/ou CV.

» Personne morale : Capie du registre de commerce, copie du numeéro d'dentification fiscale et

des statuls
II ! uE - ! E l w il d
Nom et | Qualite Autres fonctions | Date de | Durée du mandat
prénoms Nomination

< Joindre pour chague dirigeant .
> Un CV détaille faisant ressortir lexperience professionneile
» Copie certifide confarme a loriginal du diplame ;
» Copie de la piéce didentite;
¥ Un extrait o casier judiciaive datant de moins de treis (3) mors
» Copie de ['acte de namination (PY du Conser dAdministration, etc.).




Nom et prénoms | Date de | Fanction au sein | Autres fonctions | Entités dans
ou raison sociale | nomination du CA exercées dans la | lesquelles il
société exerce d'autres

fonctions

< Joindre pour chague membre du Conseil d'Administration :

Une copre de la pidce didentité

Un CV deétaills, fafsant ressartir lexpérience professionnelle

» Un extrait du casier judiciaire (ou gquivalent) datant de moins de trois (3) mois

» Actes de nomination (PV da {'assemblée Génerale, PV du C4, letires de désignation en qualite
de représentant permanent. etc,)

>
»

IL.6. Renseignements sur la Société, ses actionnaires. ses dirigeants et son Conseil d'Administration

Le demandeur, 'un de ses administrateurs ou dirigeant a-t-il éte declare en faillite au Burundi ou
allleurs 7 0ul—__INon 1.

Si & GUI B, PrECISET. ..o e e e I
Le demandeur, un actionnaire ou assncte du dﬁmandeur L'un de— ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-Il tenu un role prépondérant dans une société qui, sous sa conduite, a été
déclarée en faillite et n'a pas été réhabilitée. Ouil_ 'Monl |

Gt oUl Donmer oS TS i ci s i i ol

Le demandeur s'est -1l vu refuser une autorisation en veriu des lois et réglements en vigueur au
Burundi par VARMC Ouil __ Nonl____1

Sioul, Donner 185 Jetails .o s e



Un actionnaire ou associé du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant du demandeur
est-Il ou a-t-il été soumis a toute forme de mesure disciplinaire par une organisation
professionnelle dont il est ou étalt membre 7

Ouil_—_INonl__

Sl oul, donner des détails -

Un actionnaire ou associé du demandeur, lun de ses administrateurs ou un dirigeant du demandeur
est-il poursuivi ou a été candamné au Burundi ou a U'étranger comme auteur ou complice et n'a pas
été réhabilité du chef des infractions prévues par (a loi régissant le marché des capitaux du Burundi,
la loi régissant l'Autorité de Régulation du marché des capitaux du Burundi, les reglements y relatifs
ou les lois équivalentes & I'étranger, aux infractions suivantes - « (e faix monnayage {a contrefagon
oy [a Falsification de fitres publics ou deffefs de commerce, d'actions, dobligations, de coupons
dinterét ou de billets de bangue, (3 contrefagon ou ls falsification des sceaux, des timbres des
poingons ou des margues, le faux et {usage de faux, la violation des régles de change et ge
cominerce extérieur, la carruption et les infractions connexes, (e vol, l'extorsion, (e détournement ou
{abus de confiance, {escroguerie ou (e recel, 'émission de chégues sans provision, la banqueroute
ou les infractions assimilées, e blanchiment de capitaux, (e financement du terrorisme ou tout aulre
crime economigue et financier ». Juit ! Non |

G OUL, QONNEE QRS B BILS Lot i i s st i

Le demandeur, un actionnaire ou associé du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant
tu demandeur a-t-il été déclaré défaillant au regard des lois et reglements en vigueur au Burundi.
Duil___MNomi__ |

Si oul, donner des deétails. ... et e OT————— iy

Le demandeur, un actionnaire ou assacié du demandeur, ['un de ses administrateurs ou un dingeant
du demandeur est-il membre, administrateur ou dirigeant d'une société membre d'une bourse des
valeurs mebiliéres au Burundi ou & U'étranger 7 0ui L Non.___|
S1 U COMNEE OGRS sy Ubstliicb i i

Le demandeur, un actionnaire ou associé du demandeur, 'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-il été expulsé ou suspendu de la négociation ou de l'adhésion & l'erganisation
d'une bourse des valeurs mobiliéres au Burundi ou & 'étranger 7

Dul " INenl——1

5[ ﬂlJIF. dunnEr dEE délai:ls......_...._.....u...-.... [T B R g e R B L E



Le demandeur, un actlonnaire ou associé du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-|| été soumis & toute autre forme de mesure disciplinaire par une bourse des
valeurs mobilleres au Burundi ou 3 l'8tranger 7

Owl _ |Manl___!

Existe-1-il toute autre Information supplémentaire jugée pertinente pour cette demande 7

I1.7. Situation financiere
S'il g'apit d'une société existante, veulllez compléter les tableaux ci-dessous :

Bilan

Libellés AIZN-3  [32N-2 | 3112 N

Total bilan

Trésorerie

Titres de placement (titres propres)
Fournisseurs débiteurs

Clients, prestations de services

Créances clients litigieuses ou douteuses

Autres chents

| Personnels et Comptes rattachés -Organismes
SOCIaLUX

Etat et collectivités publiques
Autres déhiteurs divers

Mains (-) Dépréciations et risques provisionnes
Débiteurs divers

Immabilisations financieres

' Dépots et cautionnements




Immabilisations en cours

Charges immobhilisées

Immaobilisations incorporelles

Immabilisations corporelles

Avances et acomptes verses sur immobilisations
Moins (-) Amortissements et Provisions pour

dépréciation
Valeurs immobilisées nettes

Trésorerie -Passif

Clients créditeurs
Fournisseurs et comptes rattaches

Personnels et comptes rattaches - Organismes
soCiauy

Etat et collectivités publiques

Autres craditeurs divers

Assocle - Groupe

Créditeurs divers i

Subventions et autres fands recus

Provisions
Comptes blogues d'actionnaires
Primes liées au capital

Reserves
Ecart de réévaluation




Emprunts
Capital et dotations
Report & nouveau

Résultat net de 'exercice

Hessources durables

Compte de résultat

Libelles

31.12. N-3

3112 N-2

J112. N

Charges sur opérations sur titres

Charges externes et charges d'exploitation

d'affaires

Remunérations  d'ntermediaires,  apporteurs

Impots taxes et versements assimilés

Charges de personnel

Frai= financiers

Dotation aux amortissemeants et provisions

Charges hors activités ordinaires

TOTAL CHARGES

Produits sur opérations sur titres

Produits de ['ingénierie financiére

Autres prodults d'exploitation

Produits sur immobillsations financieres

Reprise d'amortissement et provisions

Autres prodults

Produits hors aclivilés ordinaires

TOTAL DES PRODUITS

Résultat avant impots

RESULTAT DE L'EXERCICE




% Joindre au dossier :

» les comptes annuels des trois{3) derniéres années, assortis des rapporis du Commissaire
aux Lomptes,

> une situation comptable ne remontant pas 3 plus de trois (3) mois et indiguant de maniére
télaillée [état des actifs et passifs de (a sociéte ses résultats pour {'exercice en cours ainsi

gue ses droits et engagements hors bilan, 5i les derniers comptes annuels remontent & plus
de sept (7) mois

11.8. Description des moyens humains et techniques de la société,
1.8.1. Organigramme

Veuillez indiquer les organes composant U'organigramme de la société
Départements

Directions

Sous-directions

Divisions

Services

Cellules

poooobd

Autres (3 préciser)

A 1 B B B e 2 0B b bbbk b kbt bt o e b

P BB e 48 0 R B 0 B A B

LB S B Bk a8 B b b b basabad

11.8.2. Personnel clé de la société

Nom et | Nationalité | Poste Adresse et | Niveau Qualification
Prénom numéro de | hiérarchique s

téléphone académique
s(Dipléme)




% Joindre pour chague employe clé .
F
> Copie conforme 3 loriginal du dipldme, certificats de formation,
» Fiches de posta,;
» Plan de remplacement
> Plan de formalion.

< Joindre aussi la liste des autres membres du persennel précisant les noms et prénoms, les
dates d'embauche et |es fanctions,

IL9. Moyens techniques

% Joindre au dossier de demande une description detaillée des elements suivants :

11.9.1, Systéme d'information

. décrire l'architecture globale des systemes [incluant la sous-traitance), en fournissant le
schéma des flux d'informations et Uindlcation des logiciels utilisés (internes ou externes)

ii. décrire les moyens de secours mis en place {redondance, back-up..) ;

iil. décrire les procédures et outils de sécurité informatique (accés aux données et aux systémes,
sécurité des réseauy, pistes d'audit, sauvegarde..) ;

\v. décrire les modalités de classement et de caonservation des informations (périodicité, forme,
ligw, duree) ;

v. sl s'agit d'un projet comprenant principalement des prestations via Internet. décrire
également :

- les moyens technigues et organisationnels envisagés afin de prévenir, détecter ou corriger
les défaillances du systéme et d'en garantir la sécurité ;

- |l2s methodes de protection des communications ;

- les moyens humains et dispositifs mis en place pour assurer la sécurité et la surveillance
des risques |

- les moyens de sécurité physique mis en place pour la protection des locaux et du materiel |



vi. si l'entreprise & souscrit une police d'assurance contre les risques opérationnels, fournir une
desaription des garanties.

11.9.2. Matériel et dispositif de sécurité envisagés pour la protection
Decrire les caractéristiques du matériel et dispositif de sécurité envisagés pour la protection :

i. des locauy
ii. tes fonds et des valeurs (securité materielle).

11.9.3, Structure et Organisation envisagées

i. décrire Uorganisation et attributions des structures (foindre projet de lorganigramme ou
schéma d'organisation);

. deseription des procedures Internes

ili. circult des ordres, des titres et des fonds |

iv. procedure douverture de comptes clientéle ;
v. complabilisation des opérations |

vi, procedures de controle interne.

vii. plan de continuite d'activites.

IL9.4. Contréle interne et conformité

|. décrire lorganisation et les moyens mis en uvre pour assurar un contrdle interne efficace
(controles permanents et panctuels) |

ii. décrire les mesures adoptées par l'entreprise en vue d'éviter les canflits d'intéréts ;

iii. décrire le dispositif visant & promouvoir le développement durable et prévenir le blanchiment
des capitaux,

I1.9.5, Comimissaires aux comptes
Nom at Prénom | Adresse N° de Téléphone Durée  du  mandat
Dénomination sociale Fax (préciser la date de
E-mail désignation et
déchéance)




< Pour chague Commissaire aux Comptes, joindre :
- [a letire dacceptation !
> (a deécision ou le PV de linstance le nommant
> une plaguette de présentatian.

PARTIE Ill : STRATEGIE ET PROJECTIONS FINANCIERES DE LA SOCIETE

IILY. Veuillez préciser, par type dactivité envisagée, & quelle sorte de clientéle lentreprise
sadressera (investisseurs institutionnels, particuliers, certains groupes cibles) en donnant une
indication en % de la part prévue de chague type de clientéle dans le chiffre d'affaires total

Type d'activité Clientéle

%

Il.2. Veuillez préciser sur quelle base l'entreprise se fera rémunérer par sa clientéle. Si l'entreprise
a déja établl des tarifs, veuillez les joindre en annexe au dossier dagrément.

< Joindre un plan d'affaires comprenant
» la politigue commerciale

= les hypothéses utilisées pour les projections financiéres ;

> un plan de financement.

% Joindre la grille tarifaire envisagée.




PARTIE IV. IDENTIFICATION DU RESPONSABLE ET DE LA PERSONNE CHARGEE DU SUIVI DE LA
DEMANDE

IV.1. Persanne responsable de la demande d'agrément :

W11 Veuillez fournir les informations sulvantes:

Nom et Prenom

Nationalite

Fonction

- Adresse

Numero de Téléphone fixe

Numero de Téléphone mobile

Fax

E-mail

.12 Veuillez préciser 3 guel lifre celfe personne signe le dossier (cocher la case correspondants) |

- Personne disposant du pouvoir d'engager valablement la société [
- Actionnaire qui détient le controle de la sociate —1
- Président du Conseil d'’Administration =
-~ Directeur Général ou Gérant
- Autres (A preciser) |

1]

T 1 TR 1Y YT T T YT T ST T STy P Y S T T P BT T B = obok el o ki e bt bk 5. it 0 b b 14 B kB micima 08 AR L e e b R R

IV.2. Personne chargée du suivi du dossier d'agrément :

Nom et Prénom

Fonction

Adresse

Numéro de Téléphane fixe

Numéro de Téléphone mobile




Fax

E-mail

Signature

IV.3. Déclaration et consentement

Directeur General ;
Je déclare que je dispose du pouvair de remplir cette demande au nam de lentreprise postulante ;

En ma qualité de (1) .. J@ Uhonneur de vous Faire parvenir une
demande d'agrément pour exercer les activités de_.. conformément & la loi n® 1/05 du 27 féurier
2019 régissant le marché des capitaux au Burundi et au réglement régissant l'octroi d'agrément ou
d'autorisation.

Veuillez trouver ci-joint les documents et renseignements complémentaires prévus conformément
au reglement régissant Uoctroi d'agrément ou d'autorisation.

Je soussigne (2] ... e S L ——— , atteste sur lhonneur l'exaclitude
des mfurrna'rmns r:nmmunrquees et mengage a purter 1mmed:atament a la connaissance de
l'Autorité de Régulation du Marché des Capitaux du Burundi, les changements intervenant sur 'un ou
plusieurs des éléments contenus dans le présent dossier.

Je reconnals que 'Autorité de Régulation du Marché des Capltaux peut obtenir, auprés d'autres
autorités de régulation du Burundi et notamment de mon autorité de régulation primaire, tous les
renseignements nécessaires quelle estime utiles aux fins de l'examen et de l'évaluation de la
présente demande,

Signature du Representant Legal et cachet de la Société



4. FORMULAIRE DE DEMANDE D'AUTORISATION POUR EXERCER LES ACTIVITES DE COURTIERS
NEGOCIANTS/ CONSEILLERS EN INVESTISSEMENTS/ GESTIONNAIRE D'INVESTISSEMENTS/BANQUES

'INVESTISSEMENTS/ COMMISSAIRES AUX COMPTES/ ORGANISMES DE PLACEMENTS COLLECTIFS/
OEPOSITAIRES / REGISTRAIRES/AGENCE DE NOTATION,

PARTIE | : NATURE D'AUTORISATION

L1 Veuillez indiquer la nature de s demande (cocher la case correspondants) -

- Autorisation [

- Modification d'une autorisation précédemment obtenua [ |
En cas de modification des conditions initiales d'agrément, préciser les raisons :

I TR B PSR E R TP

12 Lentité souhaite obtenir une autorisation en qualité de (cocher la case correspondante) .

| Courtier/négociant L]
k. Conseiller en investissements |

L. Bestlonnaire d'investissement
m. Banque d'investissement

n. Organisme de placement collectif
0. Dépositaire

p. Registraire

qooood

g. Commissaire aux comptes

r. Agence de notation L



Partie |l : RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA SOCIETE
1.1, Présentation de la société

Dénomination sociale

Siege social

Téléphone

Fax:

E. mail

Forme juridique (joindre copie ngt—El_tutsi

Numéro d'lmmatriculation au registre de |
commerce (joindre cople du registre de |

commerce)
|

Numéro d'ldentification Fiscal(joindre copie |
du NIF)

Montant du capital social

1.2 Capital sacial

Mantant du capital en BIF

Valeur nominale unitaire

Nombre d'actions [Parts sociales

Mantant libéré en BIF




1.3 Identité des actionnaires/associés

Nom ou raison sociale | Nationalité | Fonction Adresse | capital %du % des
de ou capital | droits de
lactionnaires/associe activité/ohj Apport en | Apport en | détenu | vote
s et social nature numeraire
!_
L
% Joindre pour chague actionnaire :
F Personne physigue . copie de (a piéce didentité casier judiciaire datant de muoins de trois (3)
mois, présentation de ses activites et/ou OV,
# Personne marale : Copre gu registre de commerce, copie du numeéro didentification fiscale et
des statuts
IL4. Dirigeants de la socigté
Nom el | Qualité Autres fonctions | Date de | Durée du mandat |
prénoms Nomination

% Joindre pour chague dirigeant ;
» Un LV détaille faisant ressortir lexpérience professiennelle !
¥ Copie certifiee conforme 3 [original du diplome

» Capie de (a pidce didentite
» Un extrait du casier judiciaire datant de mains de irois (3) mois,

¥ Copie de lacte de nomination (PV du Conseil dAdministration, etc).




IL5. Membres du Conseil d'Administration ou de Surveillance

Nom et prénom | Date de | Fonction au sein | Autres fonctions = Entités dans
ou raisan sociale | nemination du CA exercées dans la lesquelles il exerce
societe d'autres fonctions

< Joindre pour chague membre du Conseil d'Administration
» Une capie de la préce didentite
» Un CV detalllé, faisant ressortir l'expérience professiannelle
¥ Un extrait du casjer judiciaire (ou equivalent) datant de mains de trois (3) mais
# Actes de nomination (PV de [ assemblée Genérale, PV du CA, lettres de deésignation en qualité
de representant permanent, etc)
II.6. Renseignements sur la Société, ses actionnaires. ses dirigeants et son Conseil d'/Administration

Le demandeur, l'un de ses administrateurs ou dirigeant a-t-il été déclaré en faillite au Burundi ou
allleurs70ull____INonl ___1 .

O O D 00, EIT BT vt
Le demandeur, un actionnaire ou associé du demandeur, ['un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-il tenu un réle prépondérant dans une société qui, sous sa conduite, a été
déclarée en faillite et n'a pas &té réhabilitée. Ouil___INonl L

SO, DONNET Los ORI i i o e

Le demandeur s'est il vu refuser une autorisation en vertu des lois et réglements en vigueur au
Burundi par 'ARMC. Ouil___TNonl__|

Sioul. Donner lesdétails ..o S

Un actionnaire ou associé du demandeur, 'un de ses administrateurs ou un dirigeant du demandeur
est-Il ou a-t-il été soumis & toute forme de mesure disciplinaire par une organisation
professiannelle dont il est ou était membre ?

Ouii__ INon !




e NN B TS o b e A e it

Un actionnaire ou associé du demandeur, L'un de ses administrateurs ou un dirigeant du demandeur
est-Il poursuivi ou a £té condamné au Burundi ou & l'étranger comme auteur ou complice et n'a pas
eté rehabilité du chef des infractions prévues par la lol régissant le marché des capitaux du Burundi,
la lol régissant l'Autorité de Régulation tdu marché des capitaux du Burundi, les réglements y relatifs
ou les lois equivalentes a l'étranger, aux infractions suivantes ° « (e faux monnayage la contrefagon
oy la falsification de titres publics ou d'effefs de commerce dactions, dobligatians, de coupons
dintérét ou de billets de bangue, la contrefagon ou Iz falsification des sceaux, des timbres, des
poingons ou des margues, le faux et [usage de faux, la violation des réples de change et de
commerce extérieur, la corruption et les infractions connexes, le vol, [extorsion, le détournement ou
{abus de canfiance. 'escraguerie ou le recel, 'dmission de chégues sans pravision, la bangueroute
ou es infractions assimilées, e blanchiment de capitauy, le financement tu terrorisme ou tout aulre
crime conomigue ef financier». Ol | Nori |

Siooui, donner des details. o i

Le demandeur, un actionnaire ou associé du demandeur, l'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-il été déclaré défaillant au regard des lois et reglements en vigueur au Burundi.
Oui | | Nonl |

Sl oui. donner Bes dBtais. — s s s s e s

Le demandeur, un actionnaire ou associe du demandeur, 'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur est-il membre, administrateur ou dirigeant d'une société membre d'une bourse des
valeurs mobiliéres au Burundi ou 3 '8tranger 2 0ul L INonl !

L1 oui tonner es GRS

Le demandeur, un actionnaire ou associé du demandeur, L'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-il eté expulsé ou suspendu de la négociation ou de l'adhésion a l'organisation

d'une bourse des valeurs mobiligres au Burundi ou & Uétranger 7
Oui | Nonl

S oul: donner Hes-detaibi g uirnu S i

Le demandeur, un actionnaire ou associe du demandeur, 'un de ses administrateurs ou un dirigeant
du demandeur a-t-il 8té soumis @ toute autre forme de mesure disciplinaire par une bourse des
valeurs mobilieres au Burundi ou & U'étranger ?



Ouil___INen 1

Existe-1-il toute autre information supplémentaire jugée pertinente pour cette demande ?

IL7. Situation financiére

S'il s'agit d'une soclété existante, veulllez compléter Les tableaux cl-dessous ;

Bilan

Libellés 3112 N-3 3112.N-2 3112, N-1
Total bilan

Tresorerie

Titres de placement (titres propres)

Fournisseurs débiteurs
Clients, prestations de services
Creances clients litigieuses ou douteuses

Autres clients

Personnels et Comptes rattachés -Organismes
sociaux

Etat et collectivités publiques
Autres débiteurs divers

Moins (=) Dépreciations el risques provisionnes

Débiteurs divers

Immobilisations financiéres

Dépéts et cautionnements

Immobilisations en cours




Charges immaobiliséas

Immaobilisations incorporelles

immaobilsations corporelles

Avances el acomptes verses sur immobilisations

Moins (-} Amortissements et Provisions pour
depraciation

Valeurs immobilisées nettes

Trésorerie -Passif

Clients créditeurs
Fournisseurs et comptes rattachés

Personnels et comptes rattachés - Organismes
sociaux

Etat et collectivités publiques
Autres créditeurs divers

Associe - Groupe
Crediteurs divers

Subventions et autres fonds recus
Provisions

Comptes blogqués d'actionnaires
Primes liges au capital

Reserves
Ecart de reévaluation

Emprunts

Capital et dotations




Report a nouveau ‘

Resultat net de l'exercice l

Ressources durables

Compte de resultat

Libelles J1.12. N-3 3112.N-2 31712 N-1

Charges sur oparations sur titres

Charges externes et charges d'exploitation

Rémunérations  dintermédiaires,  apporteurs
d'affaires

Impots taxes et versements assimilés

Charges de personneal

Frais financiers

Dotation sux amortissements el provisions

Charges hors activites ordinaires

TOTAL CHARGES

Produits sur opérations sur titres

Produits de l'ingénierie financiére

Autres produits d'axploitation

Produits sur immobilisations financiéres

Reprise d'amortissement el provisions

Autres produits

Produits hors activites ordinaires

TOTAL DES PRODUITS

Resultat avant impats

RESULTAT DE L'EXERCICE

< Joindre au dossier :
¥ les comptes annuels des trois(3) derniéres années, assortis des rapports du Commissaire
aux Comptes .
» une situation comptable ne remontant pas 3 plus de trois (3) mois et indiguant de manjére
detaillée [Etat des actifs et passifs de la soclele, ses résuitals pour lexercice en cours aimsi

h



gue ses droils et engagemants hars bilan, si les derniers comptes annuels remantent & plus
de sept (7) mois,

1.8, Description des moyens humains et techniques de la société,

1L.8.1. Organigramme

Veuillez indiquer les organes composant lorganigramme de la sociéte

Départements —

Directions —1

Sous-directions (-

Divisions —

Services 1

Cellules

Autres (a préciser) ]

v e e g e e 1 R R Em e A s AR T e ma s A 41 e e e e R

1L.8.2. Personnel clé de la société

Nom et | Nationalité | Poste Adresse et | Niveau Qualification
Prénom numero de | hiérarchique | s

téléphane académigue

s(Dipléme)

< Joindre pour chague employe clé :
>0V
» Copie conforme & lorigmal du dipldme, certificats de farmation,
> Fiches de poste
» Plan de remplacement,
* Plan de formation.



< Joindre aussi la liste des autres membres du personnel précisant les noms et prénoms, les
dates d'embauche et les fonctions.

IL.9. Moyens techniques

% Joindre au dessier de demande une description détaillée des élémants suivants |

v" décrire l'architecture globale des systémes (incluant la sous-traitance), en fournissant le
schéma des flux dinformations et U'indication des logiciels utilisés (internes ou externes) ;
v' decrire les moyens de secours mis en place (redondance, back-up,.) ;
v" decrire les procedures et outils de sécurité informatique (accés aux données et aux
systemes, sécurité des réseaux, pistes d'audit, sauvegarde. ) ;
¥ decrire les modalités de classement et de conservation des informations (périodicité, forme,
liew, durée) ;
v gl sagit dun projet comprenant principalement des prestations via Internet, décrire
eégalement ;
- les moyens techniques et organisationnels envisagés afin de prévenir, détecter ou
corriger les défalllances du systéme et d'en garantir la sécurité ;
- les méthodes de pratection des communications
- les moyens humains et dispositifs mis en place pour assurer la securité et la
surveillance des risques
- |les moyens de securité physigue mis en place pour la protection des locaux et du
materiel ;
v sil'entreprise a souscrit une police d'assurance contre les risques opérationnels, fournir une
description des garanties,

IL9.2. Matériel et dispositif de sécurité envisagés pour la protection

Decrire les caractéristiques du matériel et dispositif de sécurité envisagés pour la protaction :
a. des locaux,
b. desfonds et desvaleurs (sécurité matérielle).

11.9.3. Structure et Organisation envisagées

» décrire lorganisation et atiributions des structures (foindre projet de lorganigramme ou
schéma d'arganisation)

description des procédures internes ;

circuit des ordres, des titres et des fonds |

procédure d'ouverture de comptes cllentéle ;

Y

b i



» comptabilisation des opérations ;
» procédures de contréle interne ;
» plan de continuité dactivités.

IL.9.4. Controle interne et conformité

* décrire l'organisation et les mayens mis en teuvre pour assurer un cantrole interne efficace

(controles permanents et ponctuels) ;

» decrire les mesures adoptées par 'entreprise en vue d'éviter les conflits d'intéréts
» decrire le dispositif visant & promouvoir le développement durable et prévenir le

blanchiment des cap taux.

Nom et Prénumléﬁdrasse
Dénomination sociale

N de Télephone
Fax:
E-mail

Durée  du  mandat
(préciser la date de

désignation
décheance)

< Pour chague Commissaire aux Comptes, joindre

» lalsttre d'accepltation,
> [a décision ou le PV de linstance le nommant ;!
= une plaguette de présentation.




PARTIE Il - STRATEGIE ET PROJECTIONS FINANCIERES DE LA SOCIETE

1 Veulllez preciser, par type dactivité envisagée, a quelle sorte de clientéle l'entreprise
sadressera (investisseurs institutionnels, particuliers, certains groupes cibles) en donnant une
indication en % de la part prévue de chague type de clientele dans le chiffre d'affaires total.

Type d'activité Clientele o

1.2 Veuillez préciser sur quelle base l'entreprise se fera rémunérer par sa clientéle. Si Uentreprise
a 0éja établi des tarifs, veuillez les joindre en annexe au dossier d'agrément

% Joindre un plan d'affaires comprenant :
» {2 politique cammerciale
» les hypothéses utilisées pour les projections financiéres
» un plan de financement,

< Joindre la grille tarifaire envisagée.




PARTIE_IV. IDENTIFICATION DU RESPONSABLE ET DE LA PERSONNE CHARGEE DU SUIVI DE LA
DEMANDE

IV.1 Personne responsable de la demande d'agrément :

W11 Veuitlez fournir les infarmations suivantes:

Nom et Prénom

Nationalité

Fonction

Adresse

Numérao de Téléphone fixe

Numéra de Téléphone mobile

Fak

E-mail

V12 Veuillez préciser @ quel titre cette personne signe le dossier (cocher la case correspandants) -

- Personne disposant du pouvoir d'engager valablement la société ||
- MActionnaire qui détient le controle de la société ]

- President du Conseil d'Administration _ 1
- Directeur Général ou Bérant —
- Aufres (A préciser) | ]

IV.2. Personne chargée du suivi du dossier d'autorisation :

Nom el Prénom

Fonction

Adresse

Numéra de Téléphone fixe

Numéra de Téléphone mobile




Fax

E-mall

Signature

IV.3. Déclaration et consentement
Directeur Général ;
Je déclare que je dispose du pouvoir de remplir cette demande au nom de l'entreprise postulante ;

En ma quallté de (1) . Jal Uhonneur de vous faire parvenir une
demande d'autorisation pnruT exercer les activités I;iE ...... conformément a La loi n® 1/05 du 27 février
2019 régissant le marché des caplitaux au Burundi et au réglement regissant l'octroi d'agrément ou
dautorisation.

Veuillez trouver ci-joint les documents et renseignements complémentaires prévus conformément
au reglement régissant l'octroi d'agrément ou d'autorisation.

AB-mausaignE T o A e e S ., atteste sur ['honneur 'exactitude
des mfurmanuns communiquées et m'engage a purter rmmematernent a la connaissance de
V'Autorité de Régulation du Marché des Capitaux du Burundi, les changements Intervenant sur U'un ou
plusieurs des éléments contenus dans le présent dossier.

Je reconnais que UAutorité de Regulation du Marché des Capitaux du Burundi peut obtenir, aupres
d'autres autorités de régulation du Burundi et notamment de mon autarité de régulation primaire,
tous les renseignements nécessaires qu'elle estime utiles aux fins de l'examen et de I'évaluation de
la présente demande.

Signature du Représentant Légal et cachet de la Société



ANNEXE 11 : FRAIS 'AGREMENT ET D’AUTORISATION

Activité régulee Agrément ou Autorisation Agrément ou Autorisation
Burundi CAE
Frais de demande | Redevances | Frais de | Redevances
(en BIF) annuelles demande | annuelles
(en BIF) (en USD) | (en USD)
1 Bourse de valeurs mobiligres 10 000 000 5 000 000 6000 4000
2 Courtier/négociant 5 000 000 2500 000 5000 2000
3 Conselller en placement 3000 000 15040 000 3 noo 2000
4 Banque d'investissement 10 000 00D 5 000 000 6 000 4000
B Dépositaire 5000 DOg 25 00 oo 5 000 2000
b Gestionnaire dinvestissement 5 000 D00 2500 000 5000 2000
7 Agence de notation 3000 000 1500 00D 3000 2000
8 OPCYM 5 000 000 2500 000 3000 2 000
10 Reglstraire 5 000 000 2500 000 3000 2000
EN | Commissaire aux comptes 2000 00D 1000
12 Modification de tout agrément ou | 1000000 1000
autorisation accordés de 1a 1 ci-
tessus




ANNEXE Il : DECLARATION SUR L'HONNEUR A FAIRE PAR LE COMMISSAIRE AUX COMPTES AVANT
D'EXERCER SA FONCTION AUPRES D'UNE PERSONNE ALTORISEE OU AGREEE

A. Informations générales

PROETY O CRBINIEY | st s b aTs

ANNER U CIEHON | ....cooov e s s

Aressa PYSINNE D st s

Nombire d'années d'exercice de cette fonction : e

Personne autorisés ou agréé & aUditer ... v POUr Un mandat de......_année(s)

B. Informations particuliéres

1) Le Cabinet a-t-Il contracté un crédit auprés de la personne autorisée ou agréée 7 Oul |
Non

2) Sioui, est-l encore en force 7 Oul :|

Mon ]:1

3) La personne alignée & la mission du Cabinet a-t-elle exercé un emploi permanent ou
temporaire aupres de Lz personne autorisee ou agreee au cours de deux derniéres années ?

Oul [ INaon |

4) Le Cabinet exerce-t-il une fonction quelcongue dans une entreprise actionnaire de la
personne autorisée ou agréée 4 auditer ? Oui [ Non :|

SHAUL LAGUBLLE T s s e e e

§) La personne alignée a ta mission du Cabinet a-t-elle des liens de parenté avec un des
dirigeants, actionnaires ou administrateurs de la personne autorisée ou agréée a auditer ?

Oul [0 Non [

&) Le Cabinet exerce-t-il une fonction guelcongue auprés dune entreprise dans laquelle la
personne autorisée ou agréée a auditer, ses dirigeants, ses actionnaires ou ses
administrateurs détiennent des participations 7

Oui | |Nen |

Si ouiy laquelte ? ...



7) Le Cabinet a-t-il recu d'autres avantages directs ou indirects auprés de la personne
autorisée ou agréé a auditer autre gue la rémunération ?

Oul [ | Non |

Sl oul, de quelle nature 7 oo

8) Lapersonne alignée pour auditer auprés de la personne autorisée ou agréée regoit-elle des
avantages directs ou indirects de la part de seés actionnaires, de ses dirigeants ou de ses
administrateurs 7 Dui | | Mon |

Si oul, laquelle 7 ..o
C. Déclaration sur I'honneur

Je déclare sur maon honneur fue les remseignements figurant ci-dessus sont sinceres et
conformes a la réalite.



