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1. Description du poste

Sous la supervision directe du Chef de service Finance et Comptabilité, un cadre chargé des
Finances au sein de UAutorité de Régulation du Marché des Capitaux du Burundi assure un réle
stratégique et opérationnel pour garantir une gestion financiére saine, transparente et conforme
aux exigences réglementaires.

I ne peut entreprendre aucune autre activité lucrative ou accepter un autre emploi susceptible

d'avoir un impact négatif sur sa performance ou générer un conflit dintérét avec son emploi a
'ARMC.

2 Taches et responsabilités
Les taches et responsabilités d'un cadre charge des finances au sein de 'ARMC sont notamment -

a. Participer a l'élaboration du budget annuel et pluriannuel de lAutorité, en collaboration
avec les autres services; ;

b. Proposer des stratégies de faire rentrer les recettes de l'Autorité et proposer les plans
dinvestissement pour le compte de Autorité :

C. Rechercher les fonds et les sources de financements pour 'Autorité, concevoir des projeis
aux bailleurs de fonds et aux partenaires pour le développement ;

d. Gérer et optimiser les flux de trésorerie de VAutorité, Sassurer de la disponibilité des fonds
nécessaires pour les opérations courantes :

e. Produire les étatsfinanciers (bilan, compte de résultat, etc)) en conformité avec les normes
comptables et financiéres nationales et internationales en vigueur ;

f. Participer & l‘élaboration des PTRA de 'ARMC et suivre le processus de leur validation et
de mise en ceuvre ;

g. Elaborer les rapports financiers périodiques de UAutorité, les examiner et signaler les
écarts financiers::

h. Assister le chef de service Finance et Comptabilité dans la collecte des données et la
préparation du budget annuel de I'ARMC et assurer le suivi de son exécution :

I. - Préparer les prévisions budgétaires a court, moyen et long terme ;

j. Suivre les écarts entre les prévisions et les réalisations, avec analyses et
recommandations ;

k. Vérifier la conformité des opérations financitres aux normes comptables et aux
procédures internes ;

L. Mettre en place un tableau de bord des indicateurs fi nanciers des différents indicateurs
clés de lAutorité, les interpréter et proposer les stratégies damélioration des indicateurs
hors normes;;

m. Optimiser les placements financiers éventuels de [Autorité dans les limites
réglementaires:;

n. Elaborer les rapports financiers a destination de la Direction Générale, du Conseil
dAdministration et, si nécessaire, des autorités de tutelle 2
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0. Assurer le renforcement des capacités du personnel sur les outils et procédu-es
budgétaires et financiéres :

p. Participer aux travaux de coopération régionale ou internationale relatifs a la régulation
financiere ;

g Exécuter toute autre tiche assignée par le supérieur hiérarchique relavant de son
domaine.

3. Profil du candidat

Etre de nationalité burundaise :

Navoir pas dépassé I'age de 35 ans a la date limite de dépdts des candidatures :

Etre de bonne moralité, bonne conduite vie et meeurs ;

Navoir pas fait objet, par le passé, dun licenciement pour faute grave ou dune

révocation au sein de la fonction publique, de la police nationale ou de l'armée, de la

magistrature, d'une administration publique, dune institution privée ou de tout autre
organisme national ou international :

5. Navoir pas encouru de servitude pénale;

6. Avoir un dipldme de niveau Licence ou Baccalauréat en Finance, en Gestion Financiére,
en Economie, en Comptabilité, , , ou dans les domaines économiques similaires jssu
d'un établissement d'enseignement supérieur reconnu comme tel au Burundi ;

7. Avoir une profonde connaissance du circuit de préparation et d'ordonnancement des
dépenses d'un établissement public ;

8. Avoir une profonde connaissance de gestion de la trésorerie et doptimisation des
ressources (analyse couts bénéfices) -

9. Avoir une forte capacité d'analyse et de synthése ;

10.  Avoir une expérience d'au moins 3 ans dans le domaine des finances des instituti ons
du secteur public et privé ;

1. Avoir suivi des formations professionnelles dans le domaine avec des preuves a l'appui
serait un atout ;

12 Avoir des certificats de travail et des attestations de notations qui attestent de
l'expérience et de bons résultats en milieu de travail ;

13.  Maitriser lutilisation de l'outil informatique de base (Word, Excel, Power point,) et les
logiciels de traitements et danalyse des données :

14 Avoir une grande capacité de compréhension et avoir participé au processus de la
gestion comptable et financiére des différentes institutions publiques ;

15, Avoir une bonne connaissance du frangais écrit et parlé. La connaissance de l3 langue

anglaise constitue un avantage.

O N

Bui u Mini

éredes Finances : Tél :2 122017

= —— == e o
57 22 211712 ; E-mail : secretariatdirection@arme. bi



